iaca A
assocClacao Awive r't‘vTco" ! Ao

luiz pereira motta COMUNIDADE

Atividades
- e Ocamento

|
|

- g4




Wuﬂ 1915

ANIVERSARIO

associacao A0 <m0 o8
luiz pereira motta COMUNIDADE




| - w
2550¢i2 ;’:0 n;)uuua&:

iuiz pereira motta

CONVOCATORIA

Ao abrigo do Art.2 202 dos Estatutos desta Associagdo, convoco todos os sécios para participarem na
Assembleia Geral Ordindria, que se realizaréd no préximo dia 25 de novembro, quarta-feira, pelas
18H30, na sua sede, sita na Praceta Ant6nio Francisco da Silva Penetra, em Loures, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Discussdo, Apreciagdo e Votagdo do Plano de Atividades, Orcamento e do Parecer do
Conselho Fiscal para 0 ano 2021;

2. Informacgoes

Elei¢des dos Corpos Sociais para o quadriénio 2021/2024

4. Autorizar a remuneracdo do elemento ou elementos dos Corpos Sociais ao abrigo do n? 3 do
artigo 132 dos Estatutos

w

Loures, 14 de outubro de 2020

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
!

- José Antonio de Carvalho Barreira -

Nota:

1. a) Em referéncia ao ponto 1 da Ordem de Trabalhos, informamos que se encontrario 3 disposigdo dos
sécios, na Secretaria e no sitio institucional da ALPM, https://www.alpm-loures.com os respetivos
documentos, a partir de 10 de novembro de 2020.

b) Informa-se que os associados que assim o desejarem poderio apresentar lista(s) de candidatura(s) até
as 18h00 do dia 15 de novembro, na secretaria da sede. A lista(s) apresentada(s) devera(do) conter a
ocupacdo de todos os lugares previstos (MAG, Diregdio e Conselho Fiscal). Chama-se a atengdo para o
previsto nos estatutos nomeadamente:

art? 15¢: 1- Podem eleger e ser eleitos para os Corpos Sociais todos os Associados efetivos e honorarios que
sejam maiores, tenham sido admitidos h& mais de um ano e estejam no pleno uso dos seus direitos.

1. A Assembleia Geral sé podera funcionar e deliberar, em primeira convocacdo, com a maioria dos
Associados.

2. Se ndo houver numero legal de Associados para funcionar em primeira convocacdo, a Assembleia
Geral funcionara 30 minutos depois com gualquer nimero de Associados presentes.
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Introducao

A construcao deste plano de atividades constitui uma tarefa acrescida na medida em que implica
conciliar todas as respostas sociais da Associacdo Luiz Pereira Motta e servicos da Instituicao, bem como
garantir a cooperacao e interacdo permanente com entidades terceiras, parceiros e comunidade.

A nossa estratégia continua e continuard a assentar numa gestdo transparente, prudente e rigorosa na
afetacdo dos recursos, de forma a garantir a estabilidade a curto, médio e longo prazo da Instituicao,
pois acreditamos que so desta forma é possivel garantir a realizacao dos fins da ALPM.

E neste contexto que foram definidas um conjunto de acBes exequiveis a implementar durante o ano de
2021, mas, tendo em conta uma conjuntura financeira que, no atual quadro de pandemia, necessita de
um orgcamento que permita a consolidacdo das respostas sociais e servigos ja existentes.

A execucdo deste plano de atividades poderd ser influenciada por fatores internos e/ou externos,
suscetiveis de condicionar a sua concretizacdo, pelo que podera ser reformulado ou reajustado, sempre
gue se considere necessario.

Linhas orientadoras para 2021:

- Continuidade das medidas de prevencdo e controlo da transmissdao da COVID19, caso se mantenha o
estado de pandemia;

- Melhorar a imagem institucional com a criacdo de um novo site;
- Controlar as despesas ao nivel da estrutura e do funcionamento;
- Reforgar a imagem da instituicdo junto de todas as partes interessadas;

- Valorizar o potencial estratégico dos recursos humanos, fomentando a responsabilidade e o
profissionalismo;

- Rentabilizar os equipamentos e recursos humanos existentes;

- Estimular o envolvimento dos associados na atividade da instituicdo (internas e/ou na comunidade),
tendo por base uma participagdo mais representativa;

- Melhorar a qualidade e eficiéncia no atendimento a todos os utilizadores da ALPM;
- Consolidar a sustentabilidade financeira da Instituicdo;
- Preservar e intensificar as parcerias com outras entidades locais e regionais;

- Melhorar a lideranca e alinhamento organizacionais.
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Pandemia COVID-19

Desde margo /2020 que o pais e mundo se depararam com uma nova realidade — o aparecimento do
virus que veio alterar as nossas vidas.

Quando em margo todos ficamos em confinamento, pensamos que passados 2 ou 3 meses poderiamos
regressar & normalidade, voltarmos a ndao ter medo de estar uns com os outos, retomar a nossa
liberdade individual e coletiva.

Engano; a pandemia que continua a privar-nos da nossa liberdade e a destruir a nossa economia, esta
para ficar, tornando-se cada vez mais uma realidade no nosso quotidiano.

Esta dura realidade fez e continua a fazer com que as familias se isolem, que os seus rendimentos sejam
destruidos, tanto pelo desemprego como pelo encerramento ou limitacdo de funcionamento das
atividades econdmicas, e que a doenca seja ela no ambito do Covid-19, seja ela outra qualquer, alastre,
muitas vezes com o desfecho que todos gostariamos que ndo acontecesse.

Na ALPM os efeitos do Covid-19 tém-se feito sentir em todas as dreas, obrigando a alterar rotinas,
alterar procedimentos, limitar os acessos e privar a liberdade de circulagdo dos utentes.

Na area de idosos foram limitadas as visitas, canceladas as atividades culturais e recreativas no exterior
e encerrado o Centro de Dia e o Club Sénior.

Estamos deveras preocupados com os efeitos sociais e psicolégicos que estas medidas tém tido na
salde e bem-estar dos utentes.

A diminuicdo dos rendimentos das familias, o encerramento temporario das respostas sociais, a
diminuicdo de apoio & comunidade (associados, pessoas em geral, empresas e entidades), os elevados
custos de aquisicdo dos equipamentos de protecao individual e o refor¢co das equipas, acentuaram as
dificuldades com muitas IPSS se debatiam e a ALPM ndo é excegao.

A brutal diminuicdo de receitas e o aumento de despesas vdo no futuro préximo condicionar e até
limitar o apoio a milhares de utentes que dependem da ALPM no dia-a-dia e pér em causa a propria
sustentabilidade.

O plano de atividades e orcamento para 2021 reflete isso mesmo; consideramos que se a pandemia se
mantiver por muito tempo e ndo houver apoios especificos para que as Instituicdes possam continuar a
desempenhar o seu papel, o futuro da intervencdo social em Portugal sera preocupante.

Comemoragoes dos 105 anos da ALPM

No plano de atividades para o ano de 2020, estava previsto um conjunto de iniciativas com o objetivo de
com dignidade comemoramos os 105 anos desta Instituicao.

Tal como tinhamos feito por ocasido de centenario, pretendiamos mais uma vez promover as parcerias,
refletir sobre a interven¢do da Instituicdo e o seu papel na resolu¢do dos problemas sociais na nossa
comunidade e distinguir e agradecer a todos aqueles (Associados, Trabalhadores, Empresas e Entidades)
gue com o seu contributo permitiram que a Associacao Luiz Pereira Motta continuasse a percorrer o seu
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caminho ao servigo das criancas, dos idosos, das familias e daqueles que “desvalidos da sorte” tem
encontrado nesta Instituicdo o seu porto de abrigo.

Ao longo do ano fomos adiando as iniciativas na perspetiva que este “Virus” nos deixasse e pelo menos
em dezembro (data em que a ALPM completa 105 anos) comemorarmos com dignidade esta data.

Tal ndo aconteceu, pelo que o nosso compromisso é que em mar¢o/2021, quando da realizagdo da
Assembleia Geral, mediante avaliagdo da situacdo de pandemia, informaremos sobre a hipdtese de
transferir para dezembro/2021 as iniciativas que estavam previstas para dezembro de 2020.

A todos aqueles que ao longo destes anos deram o melhor de si, para garantir o apoio e bem-estar
daqueles que de nds dependem no dia a dia para poderem ter uma vida com dignidade, o nosso bem
hajam.
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Respostas Sociais

O Plano de Atividades para o ano de 2021 foi elaborado em conjunto com as equipas de cada resposta
social e representa para as mesmas um instrumento de trabalho e uma base para a avaliagao continua.

As diversas atividades ddo continuidade ao trabalho que se tem vindo a desenvolver, procurando
sempre responder as necessidades dos utentes.

Area da Infancia

» Creche familiar|Creche|Pré-escolar

A infancia é a etapa fundamental da vida das criancas, sendo os primeiros cinco anos particularmente
importantes para o seu desenvolvimento fisico, afetivo, intelectual e social. As respostas sociais de
Creche familiar, Creche e Pré-escolar tém como finalidade principal colaborar com a familia numa
partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo Educativo.

Uma boa parte da acdo, dos primeiros 3 anos, nas respostas Creche familiar e Creche, é assegurar os
cuidados prioritdrios para o desenvolvimento integral da crianca como a higiene, a alimentacgao, o
descanso e lazer, proporcionando-lhe bem-estar, onde cuidar e educar sdo elementos indissociaveis,
mas, educar é também possibilitar o desenvolvimento de capacidades, incutir costumes, conhecimentos
e valores que regem o ser humano. Estabelecendo uma diferenca curricular, a resposta de Pré-escolar,
sob orientacGes do Ministério de Educagdo, estrutura nas dimensbes pedagdgicas o desenvolvimento
motor, social, emocional, cognitivo e linguistico da crianga. Esta articulacdo, entre areas do
desenvolvimento, coloca a crianca no centro da aprendizagem, tendo ela um papel ativo na construgdo
do conhecimento e na partilha deste com os seus pares.

Na Creche familiar, Creche e Pré-escolar procuramos continuar a desenvolver um espaco de exceléncia,
de harmonia ambiental (espago securizante), de educac¢do e estimulo do desenvolvimento (fisico e
psiquico).Tendo como base um Unico plano de atividades as trés respostas sociais assumem uma
diferenga na organizacao dos contextos socioeducativos, estabelecendo uma configuragdo holistica de
construgdo da personalidade, individualidade e relagdo com a comunidade.

Considerando que a area da Infancia funciona por ano letivo, de setembro a agosto, o plano aqui
apresentado é referente a 2020/2021. Ainda, nesta concordancia, o Plano Anual de Atividades, que
apresentamos de seguida, segue a orienta¢do educativa exposta no Projeto Educativo para 2020/2023:

e Nos objetivos, metodologia e modelos pedagdgicos (High/Scope, MEM, Pedagogia de Projeto e
treino de AVD’S) e instrumentos de avalia¢do;

e Nas finalidades formativas que ddo sentido ao ato educativo: Iniciagdo as prdticas democraticas,
autonomia e participacdo; Identificacdo de valores e significados sociais; Constru¢do cooperada da
cultura.

e Na componente de apoio a familia que visa, essencialmente, dar resposta as necessidades das
familias, ao nivel da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional e os hordrios destas respostas
sociais, contribuindo para a socializacao das criancas.
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Este instrumento deve ser encarado como dinamico e orientador no espago e no tempo de um conjunto
de atividades que integram os Projetos Curriculares de cada sala.

As atividades estdo organizadas por temas e correspondem a um cronograma de desenvolvimento
sequencial. De cariz comemorativo o plano comtempla uma selecao de dias assinalados nacionalmente
e internacionalmente pela sua relevancia em determinadas dreas, como as festividades e cultura
popular e, as dreas de expressao artistica e cultural. Quanto aos destinatarios privilegiam-se os utentes
da Creche familiar e Creche e Pré-escolar, mas estdo contempladas momentos difundidos e/ou
transversais a outras areas ou respostas institucionais, ou seja, sempre que a situacao social permita
(especificamente devido aos fatores advindos da pandemia provocada pelo COVID19), privilegiaremos a
qgualidade nos afetos individuais e grupais, a convivéncia com pares, familia e comunidade e, a
promocdo do apreender a brincar, a explorar, a experienciar positivamente as funcdes cognitivas,
emocionais, afetivas e sociais.

Com o desenvolvimento das atividades, pretendemos:
e Promover aquisicdo de valores, atitudes responsaveis e preocupag¢des ambientais;
e Fomentar a imaginagao e a criatividade;

e Despertar o interesse para resolucao de temas da atualidade, para a socializacdo e conhecimento da
cultura e tradi¢do portuguesa;

e Promover o desenvolvimento da crianca em diversas areas do saber;
e Disseminar habitos saudaveis e desenvolvimento da autonomia;

e Sensibilizar os pais/encarregados de educacdo para a importdncia de uma educacdo integrada e
conjunta.

E importante ressalvar que embora estejam agendadas datas e atividades, as mesmas poderdo ser
alteradas sempre que se justifique.
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Inicio do ano letivo
Adaptagdo

Conhecer as criangas, pais e
suas necessidades
Desenvolver um ambiente
securizante, com a integracao
das criangas novas e das que
regressam a resposta social
Desenvolver a relagdo entre
pares de forma a facilitar a
integragdo e rotinas

Acolhimento centrado na
afetividade e relagdo entre
todos os elementos das salas
Exploragdo livre das areas da
sala e seus recursos
Introdugdo as rotinas didrias
Visita dos principais espagos
que a crianga vai usar na
instituicdo (para criangas a
partir dos 24 meses e que
ndo estejam na resposta de
creche familiar)

Utentes Pré-escolar
Creche
Creche familiar

Colaboradores da
drea dainfancia e
amas

Material de
desgaste, como
folhas, cartolinas,
papel autocolante,
tintas, colas, restos

de tecidos e outros.

Financiamento préprio
da ALPM

Registo
fotogréfico e
registo escrito

anos)

para as criangas), com a
participagdo de bailarinos e
musicos do projeto

Setembro Partilha de ideias para a
decoragdo das salas e
espagos comuns (exceto
bergario)
Uniformizar critérios
pedagogicos Marcagédo de 1 reunido por
Dar a conhecer aos EE os sala R
L - L. . i . Diregao,
Reunides iniciais critérios pedagogicos, rotinas e | Reunido de equipa da . . I Computador, . . I .
. - . N Pais / EE ou outro Diretora técnica, . Financiamento proprio Registo de
(por sala em projetos (educativo e de sala) resposta para uniformizagdo projetor e
. representante Coordenador, - da ALPM presencas
setembro/outubro) Estabelecer a comunicagado do trabalho . fotocopias
e . o x - Equipa de sala
entre a direcdo, diretora Dinamizagdo da reunido
técnica, coordenador, equipa Debate de ideias e sugestdes
de sala e familia
Quinzenalmente até junho,
vinda de um professor de
musica do Conservatorio de
Outubro Loures
Musica ; . Colaboradores da .
. . " Quinzenalmente até junho, . en Cartdo, tinta e .
.. . Bébethoven Valorizar as expressoes . o . drea da infancia, . . L Registo
Inicio de . . vinda de um bailarino Utentes Pré-escolar . aderegos Financiamento préprio .
. MUsicos de palmo e artisticas como fator de Conservatdrio de - fotografico e
projetos : . . } (Dangarte) Creche L Computador, radio da ALPM . .
di izad meio identidade social e cultural Peca de teatro realizada Loures e bailarinos e colunas registo escrito
Inamizados ao Dangarte (s6 para 5 ¢ I da Dangarte
logo do ano pelas educadoras/auxiliares
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Outubro

Inicio de
projetos
dinamizados ao
logo do ano

Valorizar as expressoes

Quinzenalmente existe uma
atividade que explora um

Utentes Creche

Cartdo, tinta e
aderecgos

Financiamento préprio

Registo
fotogréfico e

Musica artisticas como fator de . . i Amas e educadora . . .
. . . compositor e/ou estilos de Familiar Computador, radio da ALPM registo escrito
identidade social e cultural L
musica e colunas
Conhecer uma lingua Registo de
. € " . ) Utentes das salas g
estrangeira Sessdes semanais de 30 mim . . presengas e
A . de 24 a 36 meses N Financiamento por parte o
Inglés Ter contacto com outras para creche e de 45min para . Professor de inglés avaliagdo por
. e todos os do Pré- dos EE
culturas pré-escolar parte do
. escolar
Desenvolver o campo lexical professor
Ao longo do ano o livro do
PNL “Sou um Artista” e
“Como apanhar uma estrela”
é explorado por cada grupo Utentes Pré-escolar
de acordo com os seus
interesses
Exposigdo dos projetos
desenvolvidos em sala
e Ao longo do ano o livro do
Desenvolver a criatividade e B g N
imaginacio PNL “Na floresta” e
.g ¢ . “Orquestra do bacio” é .
Estimular a linguagem oral Livros do PNL . . L
) . explorado por cada grupo de s Financiamento préprio
. Manifestar o gosto pela leitura Material diverso de
Ler em agdo . acordo com os seus ~ P da ALPM
e pela escrita ) expressao plastica, R . .
interesses Contribuigdo da familia Registo

Livros do PNL
Reabertura da
biblioteca (margo)

Manifestar interesse em
interagir de forma ludica
Conhecer os contetdos que
constituem um livro
Identificar as personagens,
cores, tamanhos e outros em
func¢do da idade das criangas

As criangas levam para casa
para ler aos/com a familia
Elaboragdo de um livro de
histdrias a partir de uma
personagem de um dos livros
(definido pelas criangas —
salas de 24/36 meses)
llustragdo de uma
personagem (salas de
12/24m) com a participacdo
4 familia

Participacdo da familia,
dando-lhes a hipétese de
construgdo de mais do que
um final (salas de 24/36 m)

Utentes Creche

Colaboradores
infancia, amas

como folhas, tintas,
canetas, micas de
encadernagao,
maquina para
encadernar

com materiais de
expressao plastica
Concursos Projetos
socioeducativos

fotografico e
registo escrito




Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Ao longo do ano o livro do
PNL “Na floresta” e .
o “ s Livros do PNL . . o
Desenvolver a criatividade e Orquestra do bacio” é - Financiamento proprio
X . Material diverso de
imaginacao explorado por cada grupo de . L da ALPM
. . expressao plastica, R . .
Estimular a linguagem oral acordo com os seus . Contribuigdo da familia Registo
. . X Utentes Creche como folhas, tintas, e -
Outubro - Manifestar o gosto pela leitura interesses o . com materiais de fotogréfico e
Ler em agdo . . . familiar canetas, micas de i . .
e pela escrita Cada ama constréi um livro - expressao plastica registo escrito
.. ) . . encadernacdo, ;
Inicio de . Manifestar interesse em (histdria) com as suas Colaboradores P Concursos Projetos
. Livros do PNL . . .y . . magquina para X .
projetos interagir de forma ludica criangas infancia, amas socioeducativos
Reabertura da , : . s encadernar
dinamizados ao biblioteca (marco) Conhecer os contetdos que Depois partilham as histdrias
logo do ano ¢ constituem um livro de ama em ama
Identificar as personagens, . Registo
P & Abertura da biblioteca . & .
cores, tamanhos e outros em . N Utentes Pré-escolar . - . fotografico e
~ . . Angariagdo e selegdo de Livros e materiais Concursos Projetos
fungdo da idade das criangas . . Creche i . . folhas de
livros e materiais . didaticos socioeducativos -
~ Creche familiar requisicdo de
Preparagdo do espaco .
livros
Conhecer as tradi¢Ges e cultura
de outros paises associando as . . .
s P P3o por Deus, pedir na Material de
tradigdes portuguesas .
. N comunidade da ALPM e , desgaste, como .
- Associar personagens a Utentes Pré-escolar | Colaboradores da . . . I Registo
Halloween/ P3o por (. envolvente , en folhas, cartolinas, Financiamento préprio -
Outubro tematica Portuguesas - Creche drea da infancia e fotogréfico e
Deus o Almogo tematico - papel autocolante, da ALPM _ .
Desenvolver a criatividade e . . Creche familiar amas . registo escrito
. L Baile de mascaras na ALPM tintas, colas, restos
imaginagdo .
~ de tecidos e outros.
Desenvolver a relagdo com a
comunidade
- Material de
Conhecer as tradigGes e cultura
desgaste, como
popular Portuguesa .
. N folhas, cartolinas,
Associar personagens as Assar castanhas
~ . . papel autocolante,
Comemoragdo histérias populares Magusto em sala/familia , : .
‘o " . Utentes Pré-escolar Colaboradores da tintas, colas, restos . . . Registo
temdtica Portuguesas Exploragdo da histdria da . e . Financiamento préprio .
Novembro . - . . ) Creche drea dainfancia e de tecidos e outros. fotografico e
Dia de Sdo Martinho | Desenvolver a criatividade e Maria Castanha e/ou lenda " da ALPM K .
. - . B -Creche familiar amas Produtos de registo escrito
(11 de novembro) imaginacao de S3o Martinho A .
. ) - culinaria, farinha,
Estimular a linguagem oral Confegdo de broas
~ nozes, ovos,
Desenvolver a relagdo manteiga. erva
ALPM/familia ga
doce, canela e mel




Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Desenvolver lagos de
solidariedade e fraternidade

Contextualizagdo do projeto
e valores do dia do pijama
Angariagdo de produtos para

Utentes Pré-escolar
Creche

Colaboradores da

Contribuigdo das

Registo

Novembro Dia do pijama Valorizar a partilha L - drea da infancia, s fotogréfico e
- doar (produtos de higiene) Creche familiar familias . .
Desenvolver a relagdo entre o R amas e RSI registo escrito
L Distribuigdo de produtos as Utentes de RSI
respostas sociais (RSI) o .
familias ou técnicos
- Decoragao da sala e espagos
Conhecer as tradi¢Ges e cultura ¢ pag
opular Portuguesa comuns
pop g Execugdo artistica de
Desenvolver lagos de .
. algumas das tradigGes da .
fraternidade . Material de
Natal N época, como arvores de
Desenvolver a criatividade e . desgaste, como .
. - natal, presépio Utentes da ALPM Colaboradores da . . . I Registo
. imaginagdo R X P folhas, cartolinas, Financiamento préprio .
Projeto com HBA . Realizagdo uma lembranga Utentes HBA area dainfancia e fotografico e
Desenvolver a relagdo papel autocolante, da ALPM . .
Comemorar em sala o " de Natal, de acordo com os amas . registo escrito
ALPM/familia e ALPM/familiae | . tintas, colas, restos
. interesses do grupo. .
comunidade - de tecidos e outros
. Comemoragdo da data, em
Contribuir para o bem-estar de sala
uem estd doente (HBA .
q ( ) Elaboragdo de trabalhos
Dezembro solicitados pelo HBA

Vendas solidarias

Desenvolver lagos de

Venda de produtos
alimentares (salgados, doces,
porco no espeto, bebidas,
sopa e outros) (junho)

. Venda de produtos agricolas Diregdo,
solidariedade X . . P Computador, . . . .
Inicia neste més e Valorizar a partilha (abril) Pais / EE ou outro Diretora técnica, roietor e Financiamento préprio Registo de
P Venda de “garagem” representante Coordenador, proJ da ALPM presencgas

tem cadéncia de
dois em dois meses

Angariar verba para material
didatico ou outros

(vestudrio e calgado; livros e
jogos) (dezembro)

Venda Fantasias
Carnavalescas (fevereiro)

* pode ser dinamizada on line

Equipa de sala

fotocdpias
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Conhecer as tradi¢Ges e cultura
de outros paises associando as
tradigdes portuguesas
Conhecer a histéria dos 3 reis

Exploragdo da histéria dos 3
reis magos
Confegdo de bolo-rei

Cartolina, cola e
material de
desperdicio; pedir
aos pais, botdes,
lixa, 13 e outros

Financiamento proprio

Comemoragao N materiais para as
(o ¢ magos Elaboragdo de uma coroa de , P da ALPM .
tematica . . . . Utentes Pré-escolar | Colaboradores da texturas L - Registo
. Manifestar interesse em rei com diferentes texturas . e . Contribuigdo da familia -
Janeiro . o Creche drea dainfancia e Livro . fotografico e
. . conhecer as personagens da Dramatizagdo de histdrias - com materiais de . .
Dia de Reis e ) Creche familiar amas Fantoches L registo escrito
o histéria relativas ao tema desperdicio e frutas
(6 de janeiro) e N Produtos de o
Enumerar as caracteristicas das | Cantar as janeiras em todas o . secas e cristalizadas
. culinaria, farinha,
personagens as respostas sociais e CML
. . . nozes, ovos,
Recriar a histdria (ou fazer em video) .
. . - manteiga, erva
Manifestar o sentido estético
doce, canela e
frutas cristalizadas
Desenvolver o esprito
carnavalesco de alegria e Elaboragdo de mascaras , Cartolina, cola e Financiamento préprio
. Utentes Pré-escolar ) .
amizade de Veneza material de da ALPM Registo
. N (e Creche Colaboradores da L . S - (c
Conhecer as tradi¢Ges e cultura | Sessdo fotografica com - . P desperdicio; pedir Contribui¢do da familia fotografico e
Carnaval , . R . ., Creche familiar area dainfancia e . o .. . .
de outros paises associando as eleicdo da melhor mascara - - aos pais, botdes, com materiais de registo escrito
. K , Familias amas, comunidade K - .
tradi¢des portuguesas (de (feito através do facebook da . o lixa, 13, e outros desperdicio e frutas Votos pelo
Comunidade ALPM e familia - -
Veneza) ALPM) materiais para as secas e cristalizadas facebook
e . e envolvente
. Desenvolver a criatividade e Baile de Carnaval de Veneza texturas
Fevereiro
gosto pelas artes
" Registo fotografico realizado
Comemoragao .
fe: ao longo do més com a
tematica L. - Utentes Creche
Desenvolver a criatividade e reprodugdo de momentos de Utentes Creche Colaboradores da Folhas A4
R gosto pelas artes alegria - resposta Tinteiros
Més das . . N familiar
expressdes Compreender os sentidos; Elaboragdo de exposigdo a
P Conhecer os seus pares; entrada das respostas sociais . . o Registo
: : . P - Financiamento préprio .
Dia do riso Apreciar os momentos de Realizagdo de um painel com da ALPM fotogréafico e
alegria fotos das criangas amas, pai, Folhas Ad registo escrito
Reproduzir gestos de alegria mde irmdo o .
P & e8 Utentes Creche Amas e familias das | Tinteiros
Reconhecer da sua propria Recorte das fotosem 2 e - .
. . . familiar criangas Papel autocolante
imagem misturar para que as criangas
transparente

tentem encontrar a parte
certa da foto
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Dia da radio
(15 de fevereiro)

Desenvolver a criatividade e
gosto pelas artes

Vivéncia a realidade de uma
radio

Desenvolver a relagdo entre
respostas sociais (ATL e Idosos)

Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Gravagdo, com as criangas,
de momentos da radio, como
por exemplo: anuncios,
mensagens para outras
criangas/adultos, cangdes,
lengalengas, adivinhas,...
Construgdo de uma mesa de
mistura, microfone e
auscultadores com materiais
de desperdicio

Utentes Pré-escolar
Creche

Creche familiar
Utentes CATL
Idosos

Colaboradores da
drea da infancia,
CATL e idosos

Gravador
Coluna
Computador
Material de
desperdicio

Financiamento préprio
da ALPM

Registo
fotografico,

registo escrito e
registo adudio

Desenvolver a criatividade e

Fevereiro
gosto pelas artes .
Apreciar uma pega de teatro Peca de teatro em mimica, .
Comemoragao o realizada pelas Utentes Pré-escolar | Colaboradores da Cartdo, tinta e . . " Registo
e . Identificar as personagens da - Crech . PV - Financiamento préprio (
tematica Dia do teatro L. educadoras/auxiliares/amas reche area dainfancia e aderecos; radio e fotografico e
histdria . C he f ili da ALPM . .
. para as criangas (por sala ou reche ramiliar amas computador registo escrito
. Dar a conhecer a linguagem .
Meés das ) casa da ama) Familias
. corporal como meio de
expressoes L
comunicagdo
- Execugdo do ponto de
situagdo das atividades
realizadas
Perceber o desenvolvimento - Avaliagdo do PAA e do R
. . . Diregao,
Reunides das atividades projeto de sala . . . Computador, . . L .
. . . . Pais / EE ou outro Diretora técnica, . Financiamento préprio Registo de
intermédias Reajustar, em caso de - Entrega de registos de projetor e
. . N representante Coordenador . da ALPM presencas
(por sala) necessidade, o PAA e projeto observagado . fotocdpias
A " Equipa de sala
de sala -Visualizagdo dos portefdlios
- Planificagdo e reajuste de
atividades em caso de
necessidade
Conhecer mulheres (a nivel Escolher uma mulher e em
nacional ou mundial) que cada sala elaborar um , .
. X . Utentes Pré-escolar . . . L. Registo
Dia da mulher foram importantes para a projeto Colaboradores das Diversos, de acordo | Financiamento préprio .
Margo Creche fotogréfico e

(8 de margo)

sociedade
Mostrar interesse em conhecer
uma dessas mulheres

Exposicdo dos projetos na
entrada de cada resposta
social da ALPM

Creche familiar

areas

com cada sala

da ALPM

registo escrito

11




Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Conhecer as profissGes
Identificar as a¢es que

Pedido a 5 encarregados de
educagdo que gravem o seu
dia-a-dia (Ex: Bombeiros;
Policia; Veterinarios;
Barbeiro; Médicos;
Mecanico, Canalizador)

Utentes Pré-escolar

Colaboradores da
area da infancia

Computadores e

Financiamento préprio
da ALPM

Registo escrito e

imaginacao

culinaria, farinha,
nozes, ovos,
manteiga, erva
doce, canela e
corante alimentar

Margo Semana da profissdo | realizam Visualizagdo das gravagbes Creche . Contribuigdo da familia -
. - Encarregados de projetor fotografico
Reconhecer os seus realizadas pelos Creche Familiar N de acordo com as
. . Educagao - .
instrumentos de trabalho encarregados de educagdo profissdes selecionadas
nas salas
Presenca e exploragdo dos
materiais especificos com
que trabalham
Cartolina, cola e
material de
desperdicio
Pedir aos pais,
Conhecer as tradi¢Ges e cultura | Decoragdo da sala e espagos botdes, lixa, 13, e
de outros paises associando as comuns outros materiais
- o o . Colaboradores da . . . .
tradigBes portuguesas Realizagdo artistica de Utentes Pré-escolar para as texturas Financiamento préprio Registo
. . .. resposta : P
Pascoa (4 abril) Desenvolver lagos de algumas das tradigdes da Creche Criancas Livro da ALPM fotografico, livro
fraternidade época, como folar e ovos de Creche Familiar Amasc Fantoches e registo escrito
Abril Desenvolver a criatividade e chocolate Produtos de

Dia da espiga
(13 de abril)

Conhecer a espiga de trigo
Compreender para que serve
Perceber o ciclo do pdo

Exploragdo da histéria “A
Galinha Ruiva”

Utentes Pré-escolar
Creche
Creche Familiar

Colaboradores da
resposta
Amas

Espigas de trigo
Histdria

Financiamento préprio
da ALPM

Registo escrito e
fotografico
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Semana da terra e

Desenvolver o interesse pelas
questdes ambientais
Diferenciar material de lixo
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Visualizagdo de um video
sobre o planeta Terra
Criagdo de um mar no teto
com lixo que se vai
encontrando no ch3o da

Utentes Pré-escolar

Colaboradores da

Computador
Jornais, revistas,
papel, cola branca,

Financiamento préprio

Registo

Abril . L o Creche resposta . L fotografico e
do ambiente Reconhecer o que é lixo ALPM ao longo do més - P tintas, pinceis, da ALPM _g .
~ Creche Familiar Amas . registo escrito
Conhecer o planeta terra Exploragdo do globo terreste Globo, livros e
Diferenciar o habitat do meio e animais outros
aquatico e terreste Manipulagdo e exploragdo de
figuras de animais
Pedir a 5 encarregadas de
educagdo que gravem do seu
dia-a-dia ( Ex: manicura,
cabeleireira; enfermeira:
Conhecer as profissdes Empregada Doméstica, Financiamento préprio
- ~ o . Colaboradores da
Identificar as a¢es que Lojista; professora; ) Utentes Pré-escolar | o Computadores e da ALPM . .
- . T o drea da infancia . L a " Registo escrito e
Semana da profissdo | realizam Visualizagdo das gravagGes Creche projetores Contribuigdo da familia .
. - Encarregadas de fotografico
Reconhecer os seus realizadas pelas Creche Familiar . de acordo com as
. N Educagdo - .
instrumentos de trabalho encarregadas de educagdo profissdes selecionadas
nas salas
Presenca e exploragdo de
materiais especificos com
que trabalham
Maio N Real'l%agao de cartas para a
Desenvolver o convivio familia;
saudavel e os lagos familiares Identificagdo de artistas
Desenvolver a criatividade e plasticos e suas obras
imaginacgdo; (pintura e retrato)
Desenvolver a criatividade e Elaboragdo de retratos de Utentes Pré-escolar Colaboradores da Folhas Registo escrito e
. - gosto pelas artes familia, com as criangas e Creche . e Tintas, lapis de . . L fotogréfico
Dia da familia o ) a - o - drea dainfancia e Financiamento préprio -
. Identificar a importancia da familiares da familia, tendo Creche Familiar " pastel,... Exposi¢do dos
(15 de maio) ) L familias . da ALPM
partilha e convivio entre todaa | por base os exemplos de Encarregados de Imagens de pintura trabalhos
comunidade e agentes pintores que representavam Educacdo e familias de familias realizados

educativos

Desenvolver a capacidade de
observagdo e representagdo da
mesma

Familias, como Fernando
Botero, Almeida Junior,...
Oferta as familias das obras
de arte realizadas pelas
criangas
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Dia da crianga
(1 junho)

Conhecer as tradi¢Ges e cultura
popular Portuguesa

Conhecer jogos
populares/tradicionais
Manifestar interesse em
experimentar os jogos

Execuc¢do de uma gincana
com jogos
populares/tradicionais
Realizagdo de um peddy
paper sobre os direitos da
crianga

Utentes Pré-escolar
Creche

Colaboradores da
area da infancia e

Cartolina, cola e
material de
desperdicio
Pedir aos pais,
botdes, lixa, 13, e

Financiamento proprio
da ALPM

Registo
fotografico e

tradicionais ~ - Creche familiar Amas e registo escrito
T Elaboragdo de materiais para outros materiais
Relembrar os principais direitos | . )
. jogos coletivos para as texturas
da crianga

Avivar a consciéncia os direitos
da crianga

* Proposta de atividade
coletiva na sede

Perceber o desenvolvimento

Leitura dos resultados da
avaliagdo das atividades
Balango das atividades
concretizadas e ndo

fraternidade e amizade
Desenvolver a criatividade e
imaginacao

(duas salas do Pré-escolar e
as 2 salas dos 24/36 meses
desenvolvem a atividade em
Sta Tecla)

colaboradores da
area de idosos

area da infancia

Diversos, de acordo
com cada sala

das atividades e suas concretizadas Diregdo Computador Financiamento préprio
Reunides finais o ) Pais / EE ou outro Diretora técnica nP ’ prop Registo de
concretizagdes Entrega de registos de projetor e da ALPM
(por sala) . . - N representante Coordenadora - presencas
Avaliar os objetivos definidos observagdo ) fotocdpias
. e Equipa de sala
no PAA e no projeto de sala Visualizagdo final dos
ortefdlios
Junho P s =
Realizagdo e conclusdo da
avaliacdo
Arraial ALPM (construgdo de ,
- ~ . Utentes Pré-escolar
Conhecer as tradigdes e cultura | arcos e de decoragdo alusiva) Creche
popular Portuguesa em parceria com a area de - Material de . . - .
Santos populares Desenvolver lacos de idosos Creche Familiar Colaboradores da desperdicio Financiamento proprio Registo
Pop ¢ Utentes e P da ALPM fotogréfico e

registo escrito

Festa de final de ano
e dia Internacional
do piguenique (18
de junho)

Desenvolver momentos de
partilha entre a familia e
comunidade
educativa/institucional
Desenvolver a relagdo entre
respostas sociais (ATL e Idosos)
Angariar fundos

Festa de final de Ano com
animagao e apresentagao por
salas

Piquenique com porco no
espeto (vendas alimentares)
Bailarico com animagdo
musical

Realizagdo de mantas de
piquenique pelos idosos da
ALPM

Utentes da ALPM e
familias
Colaboradores da
ALPM

Colaboradores da
ALPM

Financiamento por parte
dos participantes

Registo f
fotografico e
registo escrito
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Junho

Semana de praia
14 a 18 de junho

Proporcionar beneficios para a
saude e bem-estar

Durante uma semana as
criangas do pré-escolar e
salas de creche dos 24/36
meses vao a praia no periodo
da manha

Utentes do Pré-
escolar

Salas de creche dos
24/36 meses

Colaboradores da
ALPM

Autocarros

Financiamento por parte
dos EE

Registo
fotogréfico e
registo escrito

Julho/Agosto

Atividades de verdo

Desenvolver um plano de
ocupagao das férias e tempos
livres de forma saudavel e
construtiva

Dar continuidade dd melhoria
dos servigos prestados aos
utentes

Programagao de atividades
de Verdo e Praia

* Realizagéo de plano a
posteriori

Utentes Creche
Pontualmente, em

alguma das
atividades podera
estar a creche
familiar

Colaboradores da
area da infancia

Registo
fotografico e
registo escrito
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» Centro de Atividades de Tempos Livres - CATL

O CATL é uma resposta social destinada a utentes que frequentam o 12 e 22 e 32 ciclos. Tem como
principal objetivo proporcionar um ambiente onde as criangas/jovens possam adquirir novos
conhecimentos e competéncias, essenciais para o seu percurso pessoal e escolar.

O Plano Anual de Atividades define os objetivos, a organizacdo e a programacdo de atividades a
decorrer ao longo do ano letivo. O presente documento explana as atividades planificadas para o ano
letivo 2020/2021, contudo, a exemplo das restantes respostas sociais da ALPM a concretizacdo das
atividades planeadas dependera das alteragGes inerentes a atual conjuntura, em consequéncia do
cenario de pandemia que estamos a vivenciar.

Este plano é organizado pelos meses do ano, sendo para cada um, definidas atividades comemorativas,
tendo em conta as vivéncias familiares e os interesses das criangas/jovens.

A resposta em CATL é complementada com sala de estudo, tendo como base o apoio pedagdgico, na
realizacdo das tarefas escolares. E um espaco onde se apoiam as criangas/jovens no desenvolvimento de
algumas competéncias essenciais:

- Planeamento e organizacao do estudo;

- Execucgdo dos T.P.C.

- Dominio de métodos e técnicas de estudo — apoiar o aluno no seu processo de aprendizagem na
organizacdo do seu estudo, na aquisicio de métodos de trabalho, no gosto pelas diversas areas
curriculares e no desenvolvimento da capacidade de concentragao.

Outro servigo que continuaremos a assegurar é o transporte para as escolas, que também em
consequéncia da pandemia e, dadas as contingéncias que continuaremos a enfrentar, teremos que
continuar a cumprir as alteracdes previstas na legislacdo e que irdo dificultar seriamente a
sustentabilidade desta resposta social — sera necessario manter o volume dos transportes que desde o
inicio do ano letivo aumentou em cerca de 35%. Este aumento implicou e continuard a implicar a
necessidade de refor¢co de recursos humanos devido aos horarios desfasados praticados nas varias
escolas, assim como os acessos/entradas que passaram a ser feitos em varios portdes das mesmas.

Ao exemplo dos anos anteriores, também para 2021 estad previsto o desenvolvimento de atividades
Iudicas, artisticas, desportivas e culturais, especialmente durante as pausas letivas, nas quais se
preparam programas de tempos livres e férias, que procuram estimular a criatividade e
desenvolvimento social das criangas/jovens.

ocupacao dos tempos livres é vista como um complemento educativo que devera reforgar o processo de
socializagdo da crianga e das suas aprendizagens, a par da escola.

As aprendizagens tém de ser feitas de uma forma agradavel e ludica, promovendo a imaginacgdo e a
criatividade de cada crianca. E preciso estar com elas, saber escutar as suas experiéncias e 0s seus
sonhos, tentar minimizar as suas preocupagdes e problemas, saber entrar no jogo e na aventura que
elas quiserem viver.

A mais-valia do CATL é a de permitir a crianga/jovem uma ocupacgdo voluntaria do tempo de lazer e
sobretudo uma oportunidade de criar, experimentar e expressar, auxiliando assim o seu
desenvolvimento, em estreita ligagdo com a familia e comunidade.

O CATL da também resposta a necessidade de apoio ao estudo que as familias ndo conseguem colmatar
e assegura os transportes entre a ALPM e a Escola ou as Atividades Extracurriculares.

Atualmente as criangas/jovens que frequentam o CATL estdo distribuidas pelo 12 ciclo (68 criancas
/jovens) e 22/39 Ciclos (72 criangas/jovens), sendo que 100% usufruem do servigo de transportes, e 78%
beneficiam do servico de refei¢des.
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Assinalar o inicio
do outono

Proporcionar momentos de
convivio e interajuda
Conhecer as diferentes
estagBes do ano e qual a
importancia de cada uma

Decoragdo do espago

Estimular o desenvolvimento
global das criangas / jovens;
Promover a aquisi¢do de
competéncias escolares;

Proporcional um

Setembro e . .
Promover a responsabilidade | acolhimento tranquilo aos
na organizag¢do da vida novos utentes

Regresso as aulas escolar; Promover uma boa
Estimular a capacidade integracdo na Escola
organizativa individual das Organizar os transportes
criangas / jovens para o ano letivo
Continuidade da melhoria
dos servigos prestados aos
utentes
Desenvolver a criatividade
das criangas / jovens

Dia mundial da Criar nas criangas / jovens Sessdo de esclarecimento

alimentagdo estilos de vida saudavel “Alimentagdo Saudavel”
Reforgo da imagem
institucional
Outubro Desenvolver a criatividade

Dia mundial da
musica

das criangas / jovens
Estimular a participagdo das
criangas / jovens em
atividades ludicas

Reforgo da imagem
institucional

Concerto no ATL

Utentes do CATL

Utentes do CATL
Colaboradores

Material de

desgaste

Material de
decoragdo
Material reciclavel

Utentes do CATL .
Material de
Colaboradores
. desgaste
Motoristas
Computador
Mdquina
fotografica
Utentes do CATL
Colaboradores
Material de
desgaste

Financiamento préprio
da ALPM
DoacgGes de entidades
parceiras

Registo
fotografico

Registo
fotogréfico

Filme produzido

N2 de
Participantes
Registo
fotogréfico
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Promover o conhecimento .
. Material de . . .
pelas tradigdes L. Financiamento proprio | N2 de
. N . Utentes das varias | desgaste .
~ . Estimular a participagdo das Familias - . da ALPM Participantes
Novembro Sdo Martinho A . Assar castanhas respostas sociais Ingredientes N . .
criangas / jovens em Utentes do CATL . Doagdes de entidades Registo
. Ly , Colaboradores Espaco fisico a . o
atividades ludicas e época L parceiras fotogréfico
. definir
festiva
L . Fomentar o dever de Financiamento proéprio
Dia internacional e . .
participagao civica Utentes do CATL Material de da ALPM Registo
das pessoas com . Makaton Utentes do CATL ~ . .
deficiancia Proporcionar momentos de Colaboradores desgaste Doacgdes de entidades fotogréfico
convivio e interajuda parceiras
. Decoragdo do espago com - Financiamento préprio
Proporcionar momentos de . ¢ .. pag Utentes das vdrias prop
PN . motivos Natalicios . . da ALPM
. S convivio e interajuda - respostas sociais Material de N . .
Assinalar o inicio . Familias Doagdes de entidades Registo
. Conhecer as diferentes . Colaboradores desgaste . -
do inverno - Histéria Utentes do CATL L. . parceiras fotografico
estagdes do ano e qual a Voluntarios Ingredientes .
. a o Participagdo das
importancia de cada uma < . Familias s
Dezembro Arvore de inverno Familias
Promover o gosto pelos . . o
trabalhos manuais: Financiamento préprio
’ . Utentes do CATL Material de da ALPM Registo
Prendas de Natal Promover o contacto com Amigo secreto Utentes do CATL N . -
. .. Colaboradores desgaste Doagdes de entidades fotografico
diferentes materiais. arceiras
Estimular a criatividade. P
Realizagdo de um video - Computador . . ..
Festa de Natal Promover o contacto com a com mgnsa ens de natal Familias Utentes do CATL M5 Eina filmar Financiamento prdprio Video
época festiva g Utentes do CATL Colaboradores q da ALPM
para as familias Internet
Fevereiro Dia dc?s.amlgos Prop?r.uon_ar mo_mentos de Enwo.de carta para alguém Utentes do CATL Utentes do CATL Material de Financiamento préprio Reglstc? .
especiais convivio e interajuda especial Colaboradores desgaste da ALPM fotografico
Financiamento préprio
Marco Dia do pai Reforgo da relagdo entre a Video comemorativo Utentes do CATL e Utentes do CATL Material de da ALPM Video
¢ P ALPM e as familias familias Colaboradores desgaste Doagdes de entidades
parceiras
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Estimular a participagdo das Plantar uma arvore Material de
Margo Dia da érvore criangas / jovens em atividades | Deixar uma mensagem de desgaste
ambientais sensibilizagdo Arvore para plantar
- Registo
Promover o conhecimento .
. . fotogréfico
pelas tradigdes Material de
Pascoa Estimular a participagdo das Caga aos ovos desgaste
criangas / jovens em atividades Ingredientes
ludicas e época festiva
Promover a ocupacgdo das
o ; . Ne de
férias e tempos livres de forma Material de .
- . . . - . participantes
. Férias da Pascoa saudavel e construtiva Programa de férias pascoa desgaste . . o .
Abril oo . Financiamento proprio Registo
Continuidade da melhoria dos Transporte -
) da ALPM fotografico
servigos prestados aos utentes
22 e 32 Ciclo - Visualizagdo do Utentes do CATL
Estimular a particinacio e documentario David Colaboradores
Dia mundial da terra | respeito elz natu':efa das Attenborough: A Life on Our Registo
) P p. Planet Utentes do CATL fotografico
criangas / jovens . . ..
12 Ciclo — criar uma musica .
: . Material de
alusiva ao dia desgaste
Desenvolver a criatividade das &
criangas / jovens
Maio Dia da mae Estimular a participagdo das Video comemorativo Video
criangas / jovens em atividades
ludicas e época festiva
Proporcionar momentos de . . s
L . . Financiamento préprio
. . convivio e interajuda Material de .
Assinalar o inicio do . . da ALPM Registo
Junho . Conhecer as diferentes Decoragdo do espago desgaste N . -
verdao . . Doagdes de entidades fotografico
estacdes do ano e qual a Ingredientes .
. . parceiras
importancia de cada uma
Promover a ocupagao das . . . o
. - p ¢ Material de Financiamento préprio Ne de
Atividades de férias e tempos livres de forma Utentes do CATL .
~ . . . desgaste da ALPM participantes
Julho / Agosto ocupacdo de tempos | sauddvel e construtiva Programa de férias Colaboradores N . )
. I ) Transporte Doagdes de entidades Registo
livres Continuidade da melhoria dos OoTlJ . .
. Reservas parceiras fotografico
servigcos prestados aos utentes
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Area de Idosos

A planificagdo de qualquer intervengdo nas areas de idosos, em Loures e na Apelagdo, como de resto em
qualquer outra realidade de intervencdo, dependerd sempre das alteracGes inerentes a atual
conjuntura, em consequéncia da atual pandemia. Ndo s6 o planeamento a médio e longo prazo se
revela um desafio, como a necessidade de reagir de forma rdpida e adequada as exigéncias de cada
momento tem trazido altera¢des profundas nas rotinas de todos, e de forma especial, na prestacdo de
cuidados a idosos pelo grupo de risco que constituem.

Estas alteracGes comecaram por se refletir inicialmente na ado¢do de medidas e implementagdo de
novos procedimentos que passaram, entre outros, pela utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual de forma como nunca tinha sido necessario. Medidas estas que incluiram, também, o
planeamento de circuitos de circulacdo dentro dos equipamentos e planos de higienizacdo rigorosos em
resultado da imposicdo de processos de controlo de infecdo. Em paralelo assistimos a mudanca de
paradigma em tudo o que se refere a forma de relacionamento social e interpessoal, com impactos cada
vez mais visiveis na saude mental e emocional de utentes, colaboradores e familiares. Se anteriormente
se promovia a proximidade, as relacdes sociais, o contacto intergeracional, passamos de um dia para o
outro para um modelo que privilegia (leia-se impde) o isolamento social com um afastamento drastico
do modelo de intervencdao anterior, afetando diretamente a qualidade de vida dos residentes,
comprometendo, como referimos, o seu bem-estar emocional, em suma, a sua qualidade de vida.

Desta realidade sobressaem duas dimensdes distintas que exigem a nossa intervencao:

1-As equipas de trabalho das quais destacamos o sector de Ajudantes de Acdo Direta, que diariamente
desempenham as suas fungbes garantindo a continuidade de prestacdes de cuidados de forma
ininterrupta. Em 2021 é primordial a capacitacdo deste grupo de trabalho, promovendo no ambito da
formacdo interna diversas ac¢des, que incluam a formagdo continua das praticas de trabalho em
contexto de pandemia de covid-19, considerando a atualizacdo constante do plano de contingéncia da
Instituicdo e as praticas de controlo de infecdo nas Estruturas Residenciais.

Ndo obstante, e sendo esta uma fase de grande desgaste profissional e emocional, pretendemos
promover o bem-estar das nossas equipas com ag¢des de formacdo que incidam sobre técnicas de
relaxamento e desenvolvimento interpessoal.

2- Os utentes de Estrutura Residencial, com foco na promo¢do do seu bem-estar, procurando formas
alternativas de contornar o afastamento social imposto, pelo que planeamos para o ano de 2021 a
manutencdo de videochamadas que fazem ja parte da sua rotina. Pretendemos manter o agendamento
das visitas diarias e, se possivel o seu alargamento, de acordo com os critérios epidemioldgicos e as
orientacdes da DGS, em cada momento, bem como o alargamento dos horarios, criando assim mais
momentos de socializagdo entre os utentes, os seus familiares e amigos.

Ao nivel das atividades de animacgao sociocultural, estdo a ser preparados novas atividades, respeitando

sempre as orientacGes impostas pela DGS, sem, no entanto, perder de vista o objetivo de fomentar a
interacdo entre os residentes e a descoberta de novas aprendizagens.
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O Servico de Apoio Domicilidrio prevé a continuidade do seu trabalho, apesar de tudo, com menos
altera¢Oes que as restantes respostas sociais, dada a especificidade desta resposta. Isto é, o facto de os
utentes ndo frequentarem o equipamento, recebendo cuidados no domicilio, acaba por ndo implicar até
a data alteragGes significativas no servico. Aqui o impacto desta pandemia tem maior peso nas
cuidadoras com exigéncias significativas nos procedimentos e meios de prevencgao da infecao.

No que se refere ao CAl, a resposta social de Centro de Dia, a semelhanga do Clube Sénior, manter-se-a
para ja encerrada uma vez que o cumprimento das medidas assim o exige, pelo que, para o préximo ano
prevemos a manutencdo de entrega de refeicdes ao domicilio e o0 acompanhamento a diligéncias dos
utentes sem retaguarda familiar e que por isso dependem da Instituicdo para a sua realizacao.

Ao nivel da gestdo da Area de Idosos de Loures prevemos que para o ano 2021 continuaremos focados
nas questées relacionadas com a Covid-19, prevendo assim a atualizagdo e andlise constante dos
procedimentos de trabalho e plano de contingéncia. Perspetivamos que se mantenha a execucdo de
escalas em espelho ao nivel das equipas de Estrutura Residencial, ou seja, escalas de servico de 12
horas, indispensavel ao nivel dos cuidados prestados a utentes em isolamento profilatico ou covi-19
positivos, o que representa a expansdo da prdpria equipa resultando em contrata¢Ges extraordinarias.

No que se refere a Casa de Santa Tecla, prevemos a necessidade de diariamente mantermos a gestao
criteriosa da utilizacdo dos espacos fisicos, especialmente quartos e salas comuns, dado que a tipologia
do edificado constitui, por si s6, um desafio grande no que respeita a implementacdo das medidas de
prevencdo da infecdo, especialmente importantes neste contexto de pandemia. Assim, continua a
impor-se a redefinicdo de algumas atividades, considerando ndo apenas a sua tipologia, como a forma
como se desenvolvem, o nimero de utentes por atividade e até a adaptacdo do espagco em que
decorrerao.

Por tudo isto, prevemos que 2021 constitua mais um desafio, ndo s6 para as dreas de idosos da
Associacdo Luiz Pereira Motta, mas para todos nés a um nivel mais pessoal e intrinseco. E momento de
redescoberta das nossas capacidades, da nossa forma de trabalhar e de interagir, e assim, na
persecucdo continua da melhoria dos nossos servigos, elegemos a motivagdo e a superagdo pessoal
como metas didrias para o ano 2021, treinando a nossa capacidade de resiliéncia e mantendo a
esperanga e o otimismo.
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Janeiro a
dezembro

Desenvolver a comunicagdo
interna

Preparagdo da ordem e

Equipa técnica
Responsaveis de

Briefings com as - . - Todas as equipas Suporte
. & Atualizagdo da informacdo e trabalhos. quip setor . P fhs
equipas de dos procedimentos inerentes | Calendarizagdo de trabalho Equipa de informatico
trabalhos 0os procedim ¢ CAl e STECLA aulp Consumiveis
as alteragBes internas de enfermagem
funcionamento Setores operativos
Acdes de Informar os utentes das Preparagdo dos contetdos

comunicagdo e

alteragdes de funcionamento

e estratégias de abordagem

Utentes das varias
respostas sociais

Diregao

Materiais de apoio

informacdo a e das medidas de prevengdo Definigdo do n? de CAl e STECLA Equipa técnica e divulgacdo
utentes e controle de infecdo participantes

Realizagdo e manutengao

dos registos

Atualizagdo periddica dos
Elaboragdo e planos de cuidados Suporte

atualizagdo de
processos
individuais

Criar, avaliar e atualizar
processos individuais

Recolha e tratamento de
dados proprios e
especificos Elaboragdo de
Planos de cuidados, com
base nas especificidades,
necessidades e capacidades
individuais

Utentes das varias
respostas sociais
CAl e STECLA

Equipas técnica
e operacionais

informatico
Consumiveis

Recursos internos
provenientes dos
acordos de
cooperagao

Numero de ag¢des
realizadas

Numero de agGes

Numero de
processos criados
e tratados
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Atendimentos e
Fomentar a comunicagdo e a acompanhamento a
corresponsabilizagdo com os utentes e cuidadores.
L. cuidadores Promogdo de momentos de | Familiares e Suporte
Comunicagdo e . . - ~ . - . - , ~
partilha de informais/familiares escuta (ndo presenciais) de | utentes das varias Equipa técnica informatico e Numero agdes
: N Desenvolver a articulagdo mediagdo, recolha e troca respostas sociais telefénico desenvolvidas
informagdes e . ~ L. .
entre a institui¢ao, utentes, de informagdo necessaria de STECLA e CAI Consumiveis
equipas e cuidadores para a prestagdo dos
cuidados inerentes as
respostas sociais .
- Recursos internos
Promover o desenvolvimento .
. . . provenientes dos
Janeiro a de competéncias pessoais e
o acordos de
dezembro profissionais: ~
J. Coordenadoras cooperagao
Formagdo inicial e de N . .. .
T Comunicagdo com a area Técnicos Parcerias
atualizagdo de ~ P o ~
. da formagdo e com os Responsaveis de N2 de agGes
conhecimentos . .. .
S responsaveis das varias setor Suporte realizadas
Capacitagdo das Fomentar o trabalho em . N Todos os . -
. . - equipas. Selegdo de Gestora da informatico Ne de
equipas equipa e promover a gestao colaboradores N .o
. colaboradores e formagdo Consumiveis colaboradores
emocional . . .
- reorganiza¢do de escalas de Equipa abrangidos.
Implantar estratégias de . .
S servigo formativa
flexibilizagdo do trabalho, .
. . Cuidadores
face as necessidades
impostas pela atual
conjuntura social e politica
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Janeiro a
dezembro

Promogdo da saude
fisica e mental

Minimizar os efeitos do
envelhecimento
Estimular e potenciar o
funcionamento cognitivo
Promover o bem-estar

Realizagdo de atividades
ludicas e de estimulagdo
Agendamento e realizagdo

Idosos de ERPI
Familiares e

Equipamento

N2 de participantes

Criar espagos de de visitas, telefonemas e outros afetivos Equipa de indstica de Recursos internos nas atividades
comunicagdo e de videochamadas animagao feabilita 30 provenientes dos N2 de sessdes e
proximidade (virtual) com os Fisioterapeuta Telefonegs acordos de atividades
familiares e outros afetivos cooperagao realizadas
Tablets
Idosos
. Promover o envelhecimento Sessoes individualizadas encaminhados
Promogdo da . ~ I .
. ativo e a prevengdo de reabilitagdo pelo médico
autonomia )
quedas assistente e
Utentes em geral
Articulagdo com as equipas
multidisciplinares
Atualizagdo de Elaboragdo/atualizacdo de Coordenagdo Recursos internos N2 de regulamento
Manter os regulamentos e os . . Suporte . >
regulamentos e ; . R documentos Responsaveis de Equipas de - - provenientes dos e procedimentos
. procedimentos ajustados as . informatico .
procedimentos e /procedimentos setor trabalho . acordos de criados e/ou
. respostas sociais - Consumiveis - .
internos Implementagdo e Colaboradores cooperagao atualizados

acompanhamento dos
procedimentos
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Diferenciar e explorar
diferentes papéis

Impulsionar a participagdo em
atividades e estimular a

Execugdo de fantasias de

. ~ Coordenadoras Material de -
interagdo carnaval . P N2 de participantes
. e .. Equipas técnicas desgaste . . s
Estimular a criatividade e a Exposigdo de fatos de . L Financiamento Portefolio/
= ‘- Utentes Animadores Materiais . R ~ g
Fevereiro Comemoragdo memoria carnaval (Casa de Santa L . préprio da entidade captagdo fotografica
- ] Colaboradores Responsaveis de reciclados IS . =
carnaval Incrementar a motricidade fina | Tecla) Utilizagdo de Divulgagdo nas
o o o . (CAl e Santa Tecla) sector Lanche T ) .
e as fungBes cognitivas Realizagdo do desfile de . materiais reciclados redes sociais e nos
. Colaboradores Equipamento de .
Desenvolver o sentido de carnaval; equipamentos
L Utentes som
pertenca e responsabilidade (CAl)
Valorizagdo pessoal e social
Fomentar as reservas
cognitivas
Coordenadoras
Equipas técnicas Material de
. o Animadoras desgaste; L
Estimular a criatividade g . ) . N2 de participantes
. ) . . Educadoras Materiais Financiamento . e
Promover a motricidade fina Elaboragdo dos fatos alusivos . A . . Registo fotografico
Marco . . ~ . Monitores reciclados; préprio da entidade . ~
¢ Festa da primavera Promover a integragdo dos a primavera Utentes (CAI) . N Divulgagdo nas
et o . Responsaveis de Lanche Utilizagdo de .
utentes nas festividades da Realizagdo do desfile ) T . redes sociais e no
s sector Equipamento de materiais reciclados .
Instituigdo equipamento
Colaboradores som
Utentes Refeitério
Voluntarios
Fomentar momentos de bem-
estar fisico e psicoldgico
Impulsionar a participagdo em Coordenadora Material de Financiamento
atividades e estimular a Equipa técnica desgaste préprio da entidade N2 de participantes
~ interagdo. Concegdo e execugdo da Animadores Materiais Fornecedores envolvidos
Comemoragdo dos . L N A Utentes . h S . .
Estimular a criatividade e a decoragdo alusiva Responsaveis de reciclados Utilizagdo de Portefélio/
Junho santos populares .. Colaboradores o . = -
memoria. Estabelecer contacto com sector Lanche materiais reciclados captacdo fotografica
(Casa de Santa . ) A - (Santa Tecla) . ~
Tecla) Incrementar a motricidade fina | grupos de animagdo Colaboradores Mesas Venda de trabalhos Divulgagdo nas
e as fungBes cognitivas Preparagdo do recinto Utentes Cadeiras realizados pelos redes sociais e no
Melhorar a autoestima e a Grupo para Equipamento de utentes equipamento
valorizagdo pessoal e social animacdo som Eventuais donativos

Fomentar o sentido de
pertenca e responsabilidade

25



Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Elaboragdo de decoragdo
alusiva ao tema

clientes nas festividades da
Instituicdo

Desenvolver o sentido de
pertenca e responsabilidade
Valorizagdo pessoal

Preparagdo do recinto da
festa
Realizagdo da festa

Utentes
Grupo para
animagao

Equipamento de
som

Estimular a participacdo em . Material de
L P pag Planeamento das atividades Coordenadora
atividades de grupo e a boa . .. desgaste;
. ~ programadas Equipa técnica L
interagdo entre pares e . s . Materiais .
. Organizagdo e distribuigdo Animadores . . . N2 de participantes
outros participantes; . reciclados; Financiamento .
. das tarefas Responsaveis de A . envolvidos
. Melhorar a autoestima; . . Lanche proprio da entidade ;
Junho Comemoragao do . Ensaio e organizacdo da Utentes sector Portefélio/
Valorizagdo pessoal; .. Mesas, Fornecedores .
CAl - ALPM . ~ atividade preparada pelos (CAI) Colaboradores . e captagao
Promover a integragao dos Cadeiras, Utilizagdo de (e
g utentes Utentes . o . fotogréfica
utentes nas festividades da - . Equipamento de materiais reciclados. . =
o Preparagdo do recinto da Grupo para Divulgagdo nas
Instituigao; X o som; ..
. festa animagao . . redes sociais
esenvolver o sentido de N ecinto exterior
D : tido d Realizagdo da festa R t t
pertenca e responsabilidade. Fazer cgntactos com os ao equipamento.
u
Grupos
Estimular a participagdo em
atividades de grupo e
interagcdo entre pares e N - Coordenadora
. Elaboragdo de decoragdo . o . .
outros participantes alusiva 20 tema Equipa técnica Material de N2 de participantes
Estimular a motricidade fina; - Animadores desgaste . . envolvidos
. L Elaboragdo de presentes L. L Financiamento )
I Estimular a criatividade e a Responsaveis de Materiais - . Portefélio
Outubro Comemoragdo Dia L. para os utentes de ERPI, . préprio da Entidade; -
. memoria . Utentes (CAI) sector reciclados I /captagdo
Mundial do Idoso . ~ SAD e Centro de Dia) Utilizagdo de e
Promover a integracdo dos Colaboradores Lanche fotogréfica

materiais reciclados

Divulgagdo nas
redes sociais
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motricidade

Valorizagdo pessoal e social
Desenvolver o sentido de
pertenca e responsabilidade
Incrementar as reservas
cognitivas

para os utentes de ERPI,
SAD e Centro de Dia)
Promogdo de uma mostra
de todas as atividades
desenvolvidas ao longo do
ano

Colaboradores
Utentes

Mesas, cadeiras
Equipamento de
som

Estimular a participagdo em Material de
atividades e interagdo. . . desgaste
. Concegdo e execugdo da L
Incrementar a motricidade N . Coordenadoras Materiais
. N . decoragdo alusiva ao tema . P . .
fina e as fungGes cognitivas Equipas técnicas reciclados N2 de participantes
. L (Casa de Santa Tecla) . . . .
Estimular a criatividade e a - Animadores Castanhas Financiamento Portefélio
L. Elaboragdo de presentes .. - ) , . ] .
- memoria Utentes Responsaveis de Agua-pé proprio da entidade /captagdo
Novembro Comemoragao do - para os utentes de ERPI, e S
~ . Recordar e manter habitos e . Colaboradores sector Lanche Utilizagdo de fotografica
Sdo Martinho SAD e Centro de Dia) . o . . ~
costumes - . (CAl e Santa Tecla) | Colaboradores Equipamento de materiais reciclados Divulgagdo nas
. Preparagdo do recinto da ..
Desenvolver o sentido de festa Utentes som redes sociais e nos
pertenca e responsabilidade N Grupo para Eventual equipamentos
- . Realizagdo da festa . =
Valorizagdo pessoal e social (CAI) animacgdo transporte para
Incrementar as reservas grupo de
cognitiva animagdo
Fomentar o envolvimento Concegdo e execugao da
dos utentes nas atividades da | decoragdo alusiva ao tema
quadra natalicia, mantendo Decoragdo do edificio .
. s Material de
habitos e costumes; Organizagdo de venda de . .
. desgaste Financiamento .
Incrementar a participagao natal com produtos Coordenadoras Materiais réorio da entidade N2 de participantes
em atividades e interagao. realizados pelos utentes. Equipas técnicas . P . p - presentes
. L N . Utentes . reciclados Utilizagdo de L) =
. Estimular a memoéria Organizagdo e distribuigdo Animadores o S . Portefdlio/captaca
Dezembro Comemoragdo do . o Colaboradores . Decoragdes materiais reciclados o
Estimular a criatividade e as das tarefas Responsaveis de . o fotografica
Natal N , N (CAl e Santa natalicias Venda de trabalhos . N
acOes motoras ao nivel da Elaboragdo de presentes sector . Divulgagdo nas
Tecla) Lanche realizados pelos

utentes
Parcerias

redes sociais e nos
equipamentos
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Atividades regulares do plano de animagao da area de idosos

Atividades de animagao fisica e motora Objetivos CASA DE SANTA TECLA

oo

Movimento corporal no ginasio 2 X por semana

Pilates no ginasio 1 X por semana

Passo a passo 1 X por semana

Atividades de animagdo cognitiva

Horticultura 2 X por més

Historia de Portugal 1 X por semana

Leitura e escrita 4 X por semana 1 X por semana

Culinéria 1 X por semana

Confegdao de compotas 1 X por ano
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Atividades de comunicagao e expressao

. - Objetivos CAl CASA DE SANTA TECLA
artistica e criativa

Expressao musical 1 X por semana 1 X por més

Atividades de animagao associada ao
desenvolvimento pessoal e social

Ter¢o Dias significativos (visionamento)

Meditagdo/relaxamento 2 X por semana 1 X por trimestre
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Atividades de animagdo comunitaria Objetivos CASA DE SANTA TECLA

Atividades com outras instituicGes de idosos 4 X por ano

Atividades com as instituicdes da rede social 8 X por ano

Atividades de animagao ludica

-

| 7Xporano |
| 2Xporano |
. |iXporamo
. JiXporamlo

Museus

2 X por ano
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Area Sociocomunitaria

> RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO - RSI
> SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL INTEGRADO -
SAASI | 2021

Apesar da publicacdo em Didrio da Republica n.2 157/2018, Série | de 2018-08-16, da nova Lei-Quadro
n? 50/2018 - Lei da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais,
em 2020 a introducdo das alteracGes ndo se efetivaram. Assim, 2021 podera ser o ano em que irdo
ocorrer alteracdes quanto aos dois protocolos — Rendimento Social de Inser¢cao -RSI e Servico de
Atendimento e Acompanhamento Integrado - SAASI. Recorda-se que este serd o ano limite para a
Camara Municipal de Loures assumir essa responsabilidade.

O ano transato revelou-se um ano atipico devido a pandemia e devido as consequéncias que tal situagao
provocou no pais. Em 2021, o panorama ndo perspetiva grandes altera¢des, contudo e apesar da
instabilidade instalada quanto ao futuro, a drea Sociocomunitaria ird continuar a desenvolver o trabalho
na area social no ambito dos protocolos vigentes com o Instituto da Seguranca Social — RSl e SAASI. O
SAASI ird manter o atendimento e acompanhamento a populacdo residente na freguesia de Loures,
sendo cerca de 200 familias e ao nivel da medida do RSl iremos continuar a acompanhar
aproximadamente 150 familias.

Os pressupostos da intervencdo desta area ndo serdo alterados com o impacto da pandemia. Assim,
iremos continuar a:

- Fomentar e incentivar a inclusdo dos utentes no mercado de trabalho levando as mesmas a sua
autonomizacgao;

- Explorar, fomentar e desenvolver as capacidades intrinsecas de cada individuo/familias numa
perspetiva de proatividade no processo de mudanga;

- Contribuir e incentivar para a reducdo da dependéncia dos individuos/familias destes
servicos/medidas.

Para alcancar as metas mencionadas, o trabalho de proximidade com o utente/familia serd privilegiado,
bem como a intervengao multidisciplinar. A articulagdo e o trabalho em rede, quer interna, quer
externamente com outros agentes da comunidade continuara a ser a grande mais-valia. Assim sendo,
areas como a saude, habitagao, educagdo, emprego, justica e outras, ndo estando diretamente sob a
nossa interveniéncia, serdo areas trabalhadas em articulagdo com as parcerias existentes.

A génese do trabalho realizado por esta drea passa pela realizacdo de atendimentos, visitas
domicilidrias, reunides, entre outros. Tarefas que posteriormente levam a: encaminhamentos,
elaboracdo e avaliacdo de contratos de insercao, articulagido com entidades parceiras, reunides,
definicdo e avaliacdo de acordos de intervencdo, atribuicdo de prestacGes pecunidrias e criagcdo de
novas parcerias.

N3o deixando de desenvolver todo este trabalho, este ano e devido a pandemia havera a necessidade
de alterar a forma como os profissionais desta drea trabalham. Assim, os atendimentos presenciais
serdo apenas realizados em situagdes de verdadeira necessidade, sendo privilegiado os contactos via
telefone e, quando possivel, por e-mail. O mesmo ird acontecer em relagdo as visitas domiciliarias,
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sendo realizadas as estritamente necessarias e tomadas todas as medidas de protecdo/prevencdo. As
reunides irdo manter-se, mas online, através de videoconferéncia.

De salvaguardar que a evolucdao deste flagelo, ira ditar as possiveis alteracdes quanto a forma de
trabalhar ao longo do ano. Ou seja, quer a evolucdo seja pela positiva, quer pela negativa teremos
obrigatoriamente de nos adaptar e ir de encontro as diretrizes impostas pela DGS, pelo Governo, pelo
ISS e/ou pela ALPM.

DIFICULDADES VS PROJETOS | ACTIVIDADES

Em 2021, a pandemia continuara a ser o problema com contornos e consequéncias complexas, com as
guais a humanidade terd de lidar prevendo-se que continue a existir um aumento no nimero de familias
gue irdo recorrer aos servicos, a semelhanca deste ano. A drea sociocomunitaria, sendo a area que lida
diretamente com os problemas sociais da populacdo terd inevitavelmente de estar em alerta e
preparada para toda e qualquer eventualidade.

O trabalho social lida com uma série de problematicas, sendo necessario focar a intervencao definindo
prioridades. Passa na maioria dos casos ndao sé por resolver a situagdo-problema que surge no
momento, mas posteriormente trabalhar as questdes que despoletaram o problema. A maioria desses
problemas (saude, educacgdo, emprego e outras), estdo para além do dmbito de intervencao desta area.
Contudo, o trabalho em rede e as parcerias existentes permitem superar algumas barreiras. E através
dessa intervencdo em rede que a area sociocomunitaria consegue desenvolver e/ou manter alguns
projetos combatendo os problemas identificados:

Principais problemas:

* Aumento do desemprego devido a pandemia. Aparecimento de novas familias com necessidades;

» Baixas habilitacOes literdrias e desvalorizacdo do percurso escolar e formativo em geral. Situacdo
agravada com a pandemia, devido ao medo do contdgio em contexto escolar;

* Falta de iniciativa dos utentes na procura ativa de emprego e insercdo no mercado de trabalho |
Dependéncia dos beneficiarios relativamente a medida de RSI;

» Dificuldades econdmicas dos utentes na aquisicdo de medicagdo e respetivo cumprimento da
terapéutica;

= Caréncia econdmica dos utentes/familias para suprir as necessidades basicas ao nivel de alimentacéo e
outros bens essenciais;

» Desvalorizagdo da saude em geral e numa perspetiva preventiva.
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Ao longo do ano

Promover e organizar agGes Material de N2 de
. de forrr)ag?o/sens[blllzagao Agoes dNe o Utentes de RS | Colaboradores desgaste’ . Financiamento partlcipantes
Conhecer para agir | nas mais diversas areas e formacgdo/sensibilizacdo e Formadores Espago fisico .. . /adesdo
SAASI . proprio da entidade
temas de acordo com as workshops Parceiros Computador Feedback dos
problematicas identificadas Data show participantes
N2 de pedidos
Atribuicdo de Atribuicdo de bens: Utentes de RS | Donativos efetuados VS
apoios do Banco de mobiliario, roupa/calgado, Colaboradores 1 viatura BUS-Bens de utilidade respondidos
o SAASI ,
bens doados produtos de higiene... social Feedback dos

Atribuicdo de apoio
alimentar

Banco alimentar /
POAPMC

Balnedrio social

Contribuir para a satisfacdo
das necessidades basicas e
melhoria da qualidade de
vida dos utentes

beneficiarios

Espaco fisico

Financiamento
préprio da entidade

N2 de
participantes
/ades3o
Feedback dos

Atribuicdo de bens Utentes de RSI | Colaboradores 1 viatura Banco alimentar participantes
alimentares SAASI Voluntarios Arcas/ frigorificas POAPMC Ne de
Utentes externos Computador Financiamento da integragdes no
Unido Europeia mercado de
trabalho
N2 de faltas
Possibilitar a utilizagdo da Utentes de RSI | Espaco fisico Financiamento Feedback dos

casa de banho

SAASI

(4gua, luz, gas)

préprio da entidade

participantes
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Ao longo do ano

Salde e bem-estar

Financiamento

N de pedidos

Solicitagdo/Atribuicdo d . I Sprio d tidad fetuados VS
N |c.| agao/Atri uu;a? y Pedido de atribuigdo de Utentes de RSI | Computador proprlf) aentidade ere .ua o8

medicamentos através dos . Colaboradores Donativos pedidos

. medicamentos SAASI Telefone . .
Médicos do Mundo (medicamentos); respondidos

Médicos do Mundo positivamente
Solicitagdo/Atribuicdo de
medicamentos através do
. R Pedido de atribuigdo d Fi i t

projeto ABEM da Camara c:rtlz?\c? aer: arI ul:s"i;a;o dee Utentes de RSl | Colaboradores Computador Irr;ar:'ic;acrir;e:nzdade
Municipal de Loures e Santa P quisie SAASI Telefone prop

Casa da Misericérdia de
Loures

medicamentos

Feira da saude — Promover
numa perspetiva preventiva o
acesso a saude

Realizagdo de rastreios ao
nivel da saude

Utentes de RSI |
SAASI
Colaboradores
Pais/familiares

Colaboradores
Parceiros/
empresas

Espaco fisico

Financiamento
préprio da entidade
Donativos

N2 de
participantes
/adesdo

N2 de parcerias
estabelecidas
Feedback dos
participantes

Emprega-te

Promover, potenciar e
motivar para uma integragao
social e profissional,
tornando consciente a
importancia da atividade
profissional para a
autonomizagdo dos
individuos/familias

Realizagdo de agdes de
sensibilizagdo / workshops

Pesquisa e
encaminhamento para
ofertas de emprego

Apoio na elaboragdo de CV,
cartas de apresentagdo

Articulagdo e
estabelecimento de
parcerias com empresas

Utentes de RSI |
SAASI

Colaboradores
Voluntarios

Material de
desgaste
Espaco fisico
Computador
Data show

Financiamento
préprio da entidade
Parcerias

N2 de
participantes
/ades3o

N2 de parcerias
estabelecidas
N2 de
encaminhament
os

N2 de
integragdes no
mercado de
trabalho
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> Banco de Bens Doados

Parte dos problemas apresentados pela populagdo prende-se com a falta de recursos como mobiliario,
eletrodomésticos, vestudrio/calgado, produtos de puericultura, material escolar... A existéncia de um
centro de recursos na ALPM, representa um aspeto muito importante, permitindo suprir as
necessidades bdsicas da populacdo a esse nivel.

Como tal, em 2021 pretende-se continuar a doar e atribuir bens deste género. Para tal, a ALPM ira
receber todas as dadivas de empresas e anénimos em geral. Apesar de no ano transato, ter havido a
necessidade de abrandar a rececao dos donativos para controlar a propagacao da COVID 19, tendo sido
alterados os procedimentos relativamente a rece¢do e armazenamento dos bens, estaremos em
condicdes de voltar ao ritmo normal de rececdo e atribuicdo de apoios.

A articulacdo com outras entidades, como o BUS — Bens de Utilidade Social manter-se-a visto ser outra
forma de responder as necessidades apresentadas.

» Banco Alimentar | POAPMC

Para colmatar as necessidades em termos alimentares da popula¢do mais carenciada, a ALPM dispde de
duas respostas a esse nivel. Com o objetivo de suprir as necessidades basicas dos individuos/familias e
consequentemente melhorar a situacdo socioecondmica das pessoas, pretende-se em 2021 manter
estes apoios.

Uma das respostas consiste na parceria existente com o Banco Alimentar Conta a Fome de Lisboa, que
ird continuar a permitir que se mantenha o apoio a 20 familias beneficiarias de RSl e a 20 familias
acompanhadas no ambito do SAASI, com a atribuicdo de cabazes de produtos alimentares.

Até agora, os individuos/familias vinham a ALPM levantar o cabaz de quinze em quinze dias, sendo que
uma vez por més, o cabaz era composto por produtos secos e frescos e quinze dias depois levantavam
apenas produtos frescos. Nos ultimos anos, a diversidade e quantidade de produtos disponibilizados
semanalmente pelo Banco Alimentar tem vindo a diminuir. Constatava-se que, das duas vezes que 0s
individuos/familias se deslocavam a ALPM para levantar o cabaz apenas compensava a deslocacdo
quando o cabaz era composto por produtos secos e frescos. Tendo em conta que, as familias se
deslocam de transportes publicos, o custo da deslocacdo na maioria das vezes ndo compensava. Assim,
e tendo em conta esta situacdo, em 2021 o apoio alimentar passara a ser atribuido uma vez por més,
alternadamente aos utentes de RSI e a utentes de SAASI.

Outra resposta da ALPM para colmatar as necessidades alimentares da populagdo continuard a ser
através do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas — POAPMC. Este programa é
financiado por fundos da Unido Europeia e visa combater a pobreza.

Inicialmente previsto para apoiar 200 individuos, em plena pandemia e como medida para fazer face as
necessidades acrescidas da populacdo devido ao impacto da COVID 19, a populacdo a abranger pela
medida duplicou em agosto de 2020. Assim e pelo menos até maio de 2021, a ALPM ira apoiar 400
individuos. Findo esse periodo e conforme o desenrolar da pandemia a medida sera reavaliada.

> Balneario Social

O balnedrio social foi um dos servigos ao dispor dos utentes que, em 2020 foi cancelado devido a
pandemia e que em 2021 n3o tera previsdo de ser retomado.
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> Voluntariado

O Voluntariado sempre foi uma vertente muito valorizada pela ALPM. O facto de alguém ter como
intencdo dar parte do seu tempo em prol dos outros, sem exigir nada em troca, é de louvar, sendo um
aspeto reconhecido pela ALPM.

Assim e considerando que o voluntariado é uma mais-valia para ambas as partes, em 2021 iremos
receber todos os potenciais voluntarios, sendo integrados nas respostas sociais e projetos disponiveis.
Salienta-se apenas que, devido a pandemia, as areas da infancia e juventude, bem como da terceira
idade serdo areas onde nao serdo integrados voluntarios. Contudo, serdo integrados em outras areas
onde o seu contributo também terd grande importancia.

» Voluntariado de proximidade

O Projeto inicialmente denominado “Desfazemos No&s, Criando Lacos” — voluntariado de proximidade,
sofreu algumas alteracbes no final de 2019. Mantendo a esséncia, o projeto passou a designar-se
(Entre)Lacos e passou a contar com a colaborac¢do da Irmandade de Nossa Senhora do Cabo Espichel da
Paréquia de Santa Maria de Loures, tendo sido formalizada esta parceira com a assinatura de um
protocolo.

O obijetivo do projeto é prestar apoio de uma forma muito diferenciada aos idosos de Loures, visando
combater e diminuir o impacto da soliddo e do envelhecimento através da visita semanal de 2
voluntdrios. Nesta tarefa muito especifica, a Irmandade tem vindo a apoiar na divulgacdo do projeto
junto da populagdo mais isolada de Loures, nomeadamente nas localidades mais distantes. Por outro
lado, também apoiam no recrutamento de novos voluntarios para integragdo no projeto.

Em 2021, tal como aconteceu desde o estado de emergéncia, o voluntariado através deste projeto foi e
continuara suspenso até que haja condicdes e orientacdes para poder ser retomado.

» Trabalho Comunitario

A rececdo e integracdo de individuos da comunidade para o cumprimento de horas de trabalho
comunitario foi suspensa durante alguns meses de 2020 devido a pandemia tendo sido retomada
entretanto. Em 2021 iremos continuar a acolher estes pedidos, contudo serdo integrados apenas em
areas como o armazém e apoio alimentar.

» Casa da Palmeira

A Casa da Palmeira iniciou o seu funcionamento em 2008, integrada na drea Sociocomunitaria e destina-
se a acolher criangas e jovens em situacdo de perigo, (art. 32, da Lei 147/99 de 1 de setembro, Lei de
Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo (LPCJP).

A missdo da Casa da Palmeira é garantir os cuidados adequados as suas necessidades, proporcionando
condicbes que promovam os direitos das criangas/jovens, definindo um projeto de vida, baseado num
diagndstico e intervencdo estruturada e articulada, assegurando a satisfagdo das suas necessidades nos
seus varios contextos (individuo, escola, satde, comunidade e familia).

Com a atualizagdao, em setembro de 2015, entrou em vigor a nova Lei de Promoc¢do e Protecdo de
Criancas e Jovens em Perigo, a qual recomenda o acolhimento de criangas com idade inferior a 6 anos
em familias da comunidade e, paralelamente, a possibilidade de permanéncia de criancas e jovens
acolhidas até a idade adulta (num limite maximo de 25 anos). Em conformidade com esta alteracao, a
Casa da Palmeira tem vindo a realizar uma mudanca gradual no seu funcionamento, de forma a ajustar-
se as novas exigéncias da referida lei e ao seu paradigma de integracdo de uma faixa etdria ainda mais
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alargada, nomeadamente ao nivel das competéncias da equipa e da adaptacao do regulamento interno
da resposta social. De referir que, ao contrdrio do expectavel, ainda ndo existe um ndmero suficiente de
familias de acolhimento capazes de dar resposta a todas as criangas em situacdo de perigo com idade
inferior a 6 anos.

Assim, a Casa da Palmeira, com capacidade para 16 criancas/jovens em situacdo de risco, mantém o
acolhimento de todas as faixas etarias, desde recém-nascidos a adolescentes. E de realcar que as
criancas/ jovens acolhidos neste equipamento, estdo todos integrados em respostas educativas
adequadas a sua faixa etdria e necessidades educativas especificas, com recurso as varias respostas
sociais que integram a prdpria ALPM: creche, pré-escolar e ATL, no dmbito das quais sdo enquadrados
nos planos de atividades e tematicas especificas das mesmas.

Ao nivel do percurso escolar estdo integrados nos varios ciclos de ensino em diversas escolas da
comunidade.

No sentido de promover a sensibilidade para a responsabilidade social e cidadania continuaremos a
integrar os jovens no banco de voluntarios da ALPM.

Para 2021 mantéme-se as linhas orientadoras de trabalho com os seguintes objetivos:

- Desenvolver um conjunto de iniciativas e atividades que privilegiam a relacdo com as parcerias, com a
as ofertas recreativas e culturais da comunidade, no sentido de promover a participacdo das
criancas/jovens de acordo com as suas preferéncias e/ou necessidades, nomeadamente Futsal, Futebol,
Basquetebol e Centro de explicacbes. Esta interacdo é de uma importancia primordial para a sua
insercdo social;

- Celebracdo de novos protocolos de parceria que permitam colmatar outras necessidades;

- Manter a equipa envolvida nos processos de tomada de decisdo relativamente as estratégias
educativas a adotar com as criangas /jovens;

- Investir na formacdo da equipa educativa e equipa técnica através do reforco de competéncias e de
acGes de formacao;

- Assegurar uma resposta mais direcionada e especializada para as necessidades e interesses inerentes a
um novo grupo de utentes: os jovens com idades mais diferenciadas.

De salientar que as execuc¢Ges de algumas atividades do presente plano dependem da evolugdo da
situacdo de pandemia que atualmente vivenciamos. Continuaremos a redefinir as medidas de
organizacdo e funcionamento devidamente alinhadas com as orientacdes da DGS e da autoridade de
saude local, de forma a continuar a ser garantida a seguranca de todas as criangas e jovens e dos
recursos humanos. Neste contexto, numa perspetiva de situagao evolutiva, iremos manter um trabalho
de estreita articulagdo com a autoridade de saude local, com as CPCJ ou tribunais, com as familias, com
as escolas e outras entidades numa abordagem colaborativa e segura.

Sempre que se considere necessdrio, serda atualizado o plano de contingéncia do equipamento,
contemplando:

- Formacado, treino e protecdo dos colaboradores envolvidos no funcionamento da Casa, bem como a
protecdo das criangas e jovens;

- Identificagdo de diferentes equipas de colaboradores, de modo a garantir o regular funcionamento do
equipamento na eventualidade de absentismo por doenca ou necessidade de isolamento de alguns dos
seus elementos, assegurando a sua substituicao;

- Manter o elo de ligagdo com entidades como a Autoridade de Saude, Seguranga Social, Camara
Municipal, Protecdo Civil e o Agrupamento de Centros de Saude / Unidade Local de Saude, entre outros,
salvaguardando a necessidade de apoios ou recursos que estas entidades possam disponibilizar.
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Plano Geral de Atividades e Estratégias:

ATIVIDADES ESTRATEGIAS

Realizagdo da higiene pessoal

Ajuda nas tarefas didrias com apoio permanente ou orientagdo prévia do adulto (colocar a
mesa, limpar e organizar espagos comuns, lavar a louga, organizar os jogos e brinquedos, etc.)
Organizagao Individual (arrumagdo do quarto e organizagdo do vestudrio e bens pessoais)

Atividades de vida diaria

Integracdo, deslocagdo e articulagdo com o meio escolar e/ou respostas sociais ou servigos da
comunidade nas quais as criangas/jovens se encontram integradas

Reunides periddicas com os professores e/ou educadores

Apoio e acompanhamento nas atividades realizadas

Apoio e orientagdo psicopedagodgica

Atividades
socioeducativas

Acompanhamento clinico das criangas/jovens, na perspetiva da prevengdo e do tratamento de
doengas fisicas e/ou psicoldgicas (consultas, diagndsticos, exames)
Sensibilizagdo e educagdo das criangas/jovens para habitos de vida saudaveis

Atividades de educagdo
para a saude

Avaliagdo psicologica

Intervencdo psicoldgica individual e/ou em grupo

Atividades terapéuticas e | Encaminhamento/articulagdo com técnicos de especialidades

de apoio complementar Acompanhamento na frequéncia das criangas em Terapia Ocupacional, Terapia da Fala,
Psicomotricidade, Hidroterapia, entre outras

Orientagdo e apoio vocacional

Realizagdo de compras (Ex. pdo ao fim de semana ou outras necessidades identificadas pela
equipa ou pelo proprio)
Gestdo de bens pessoais e identificagdo de necessidades
Gestdo da mesada
Treino de autonomia Preenchimento de documentacgdo pessoal (ex. impressos escolares)
(Jovens) Participagdo em atividades culturais com os amigos (ex. ida ao cinema, passeios)
Planificacdo e organizagdo prévia da rotina diaria/semanal
Lavar, secar e arrumar a roupa individual
Organizacgdo e gestdo do material escolar
Autonomia em pequenos percursos dentro da comunidade

Reunies com as familias

Acompanhamento das visitas das familias as criangas/jovens, tendo em vista a qualificagdo da
relacdo estabelecida, a aprendizagem da expressdo do afeto, a intera¢do ludica e pedagdgica, o
didlogo adequado, o estabelecimento de regras e limites, treino de competéncias parentais
Realizagdo de visitas domiciliarias

Acompanhamento técnico sistematico e em rede as familias

Atividades com as familias | Comemoragdo de festividades significativas para as criangas e familias (Aniversarios, Pascoa,
Natal, Eventos escolares)

Promover a presenca das familias em reunides escolares e consultas médicas

Envolvimento e responsabilizagdo das familias no acompanhamento das criangas em todas as
atividades/ eventos/ necessidades especificas de cada crianga

Reunides periddicas para avaliagdo do Plano de Intervengdo e estabelecimento de novas metas
de acordo com o Projeto de Vida
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Promover o conhecimento

Confegdo de “Bolo-rei”

Utentes da Casa

. . pelas tradi¢Ges Lanche . Material de
. Dia de Reis . ~ da Palmeira
Janeiro . Promover o sentido de Construgdo de coroas desgaste
(6 de Janeiro) . . o « . Colaboradores .
cidadania e organizagdo de Arrumagao dos enfeites de . Ingredientes
e Voluntdrios
tarefas doméstica Natal
. Madscaras ,
Promover a criatividade e a . o Utentes da Casa Madscaras e
. Passeio nas comemoragdes )
. fantasia da Palmeira aderegos
Fevereiro Carnaval . ~ carnavalescas . o
Promover a integracdo com a . Colaboradores Fatos de carnaval Recursos internos Portefélio
. desenvolvidas na Utentes Casa da - . . N . ~
comunidade e cultura local . . Voluntdrios Pinturas faciais DoacgGes de entidades captagdo
Comunidade Palmeira . "
— - parceiras fotogréfica
Comemoragdo da Pascoa
. Confegdo de folar .
Promover o conhecimento ¢ Material de
o Prova de ovos de chocolate Utentes Casa da
pelas tradigdes o . desgaste
. . . N (explorar sabores, e nogdes Palmeira .
Abril Pascoa Estimular a participagdo das L. Ingredientes para
. L matematicas: tamanhos, Colaboradores
criangas em atividades A - o folar
. , . pesos, sequéncias, Voluntarios
ludicas e época festiva - . Ovos de chocolate
conjuntos por categorias —
cores, tamanhos, etc..)
Realizagdo de uma video
reportagem realizada pelas
.p & . P Utentes Casa da
~ . . criangas/ jovens sobre a .
. (. Comemoragdo do aniversario . Palmeira Utentes Casa da . . )
Aniversdrio da Casa . Casa da Palmeira, com . Material de Recursos internos Portefdlio
. da Casa da Palmeira Colaboradores Palmeira o . =
Junho da Palmeira . . recolha de testemunhos L. desgaste Doacgdes de entidades captagao
Histdria da Casa da Palmeira - . Voluntdrios Colaboradores . . -
(1 de Junho) (voluntarios, padrinhos, Camara de filmar parceiras fotogréfica

Partilha de experiéncias

Diregdo ALPM, etc.)
Jantar especial (Menu
escolhido pelas criangas)

Familias
Padrinhos do CA

Voluntarios

Julho/Agosto

Vamos de férias

Promover a ocupagdo das
férias e tempos livres de
forma saudavel e construtiva
Promover a cultura dentro de
Portugal (gastronomia,
costumes, etc.)

Atividades ludicas e
pedagdgicas

Ida a praia e a parques
Acesso a destinos e
experiéncias diferentes

Utentes Casa da
Palmeira

Utentes Casa da
Palmeira
Colaboradores
Voluntarios

Material de
desgaste
Transporte
Reservas

Recursos internos

Portefélio
captagao
fotografica
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Despertar o interesse para o
mundo envolvente;
Promover a partilhar com o
. . rupo os momentos Registo livre fotografico de -
Dia mundial da grup . . g & 1 Maquinas .
. recolhidos (o que foi momentos efetuado pelas i Recursos internos
fotografia — « . . . fotograficas N .
Agosto “Fotéarafos de fotografado e porqué) préprias criangas/jovens de PC Doagdes de entidades
. & ” Respeitar perspetivas e acordo com os seus parceiras
meio metro . . . Aderegos
interesses diferentes interesses.
Comunicagdo em grupo
(expor uma ideia; promover a
escuta ativa)
Integragdo das criangas nas
Estimular o desenvolvimento | respostas educativas
global das criangas/jovens adequadas a sua faixa
Promover a responsabilidade | etéria e necessidades
na organizag¢do da vida Preparacdo e aquisicdo dos .
& ¢ P . 9 quisie . Recursos internos
escolar materiais escolares Material escolar N .
N : . . . Utentes Casa da . DoacgGes de entidades
Setembro Regresso as aulas Estimular a capacidade Envolvimento dos jovens ao . Material de .
e (oA Utentes Casa da Palmeira parceiras
organizativa individual das longo das varias diligéncias . desgaste . .
. . L. Palmeira Colaboradores Entidades publicas
criangas/jovens necessarias ao contexto -
. . . Voluntdrios
Estimular o interesso pela escolar (ex. preenchimento
aquisicdo de novas de documentacdo,
aprendizagens identificagdo de
necessidades)
Dia nacional dos . -
Promover o conhecimento Visita a um castelo (entrada .
Outubro castelos - . . Transporte Recursos internos
pela histéria de Portugal gratuita neste dia)
(7 de outubro)
. Promover o conhecimento
Dia de Todos os . o .
Santos/ “P3o por pelas tradigdes Construgdo de sacos de Material de
Deus” Estimular a participagdo das pano pelas criangas/jovens costura
(1 novembro) criangas em atividades Pedir “Pdo-Por- Deus” Tecidos Recursos internos Portefélio
Novembro ludicas e época festiva Doagdes de entidades captagao
Proporcionar momentos de o . arceiras fotogréfica
- p’ L . Construgdo de ornamentos Material de P g
Execugdo da convivio e interajuda )
- . de Natal com material de desgaste
decoragdo de Natal | Promover o conhecimento . . L
. desgaste ou reciclavel Material reciclavel
pelas tradicGes
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Promover o gosto pelos Recursos internos
trabalhos manuais Utentes Casa da Doacdes de .
= = . . Recursos internos
Decoragdo da Casa Promover o contacto com Decoragdo da casa com a Utentes Casa da Palmeira entidades N .
. .. " . . Doacgdes de entidades
para o Natal diferentes materiais tematica do Natal Palmeira Colaboradores Parceiras .
. o - parceiras
Estimular a criatividade Voluntarios Ornamentos de
Promover o sentido estético Natal
Proporcionar momentos de . . .
p, L . Utentes Casa da Material de Recursos internos Portefélio
convivio e interajuda . o . ~
Dezembro . . Utentes Casa da Palmeira desgaste Doagdes de entidades captagdo
Festa de Natal Promover o conhecimento Jantar e ceia de Natal . - . -
. . Palmeira Colaboradores Decoragdes parceiras fotografica
(Casa da Palmeira) pelas tradigcdes Abertura de prendas " L. " N
~ Familias Voluntarios tematicas Participagao das
Fomentar a relagdo entre as o . s
. s Familias Ingredientes familias
criangas, as familias e a ALPM
Proporcionar momentos de Utentes Casa da .
P - ~ . Recursos internos
convivio e interajuda Comemoragdo da Utentes Casa da Palmeira o .
Passagem de ano . . Doagdes de entidades
Promover o conhecimento passagem de ano Palmeira Colaboradores arceiras
pelas tradigdes Voluntarios P
Proporcionar momentos de
p, L . Utentes Casa da .
convivio e interajuda Palmeira Recursos internos
Fomentar a relagdo entre as Comemoragdo dos Utentes Casa da Colaboradores Material de Doagdes de entidades Portefélio
Aniversarios criangas, as familias e a ALPM | aniversarios dos utentes da | Palmeira L. desgaste parceiras captagao
s . . " Voluntdrios . S (e
Continuidade da melhoria Casa da Palmeira Familias Familias Alimentos Participacdo das fotografica
dos servigos prestados aos . familias
Amigos
utentes
Promover momentos ludicos
Ao longo do ano L .
e de convivio saudavel
Continuidade da melhoria Desenvolver atividades .
dos servigos prestados aos lidicas e recreativas no Utentes Casa da Material de Recursos internos Portefélio
Saidas de fim-de- sosp . i Utentes Casa da Palmeira Doacdes de entidades ~
utentes quotidiano da crianga . desgaste . captagao
semana . ) Palmeira Colaboradores parceiras (e
Promover o contacto com Passeios a locais - Transporte . fotografica
. . Voluntdrios Entidades
outros contextos diversificados
Possibilitar o acesso a
atividades culturais
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Ao longo do ano

Uma histdria por
semana / Desafio
da semana

Sensibilizar para a
importancia e a utilidade dos
livros

Incentivar habitos de leitura
Treino de competéncias na
area da leitura

Treino de competéncias ao
nivel da comunicagdo para
grupos

Criagdo de momentos de
partilha entre as criangas/
jovens e colaboradores;
Quebrar a rotina

Estimular a nivel intelectual a
procura de respostas aos
desafios propostos
Promover momentos de
criatividade

Promover a melhoria ao nivel
da oralidade (dicgdo) e
comunicagao

Estimular ao uso de outros
conceitos e vocabulos
Promover a capacidade de
comunicar em grupo
Promover a capacidade de
escuta

Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Leitura pelos jovens de um
livro a sua escolha (para as
criangas mais novas)

Cada jovem fica
responsavel pela leitura de
um livro durante uma
semana, antes das criangas
irem para as suas camas

A leitura deve ser realizada
gradual e planificada para
decorrer ao longo de toda a
semana

Inicio de cada histéria:
Semanalmente, a segunda-
feira (com término previsto
ao domingo)

12 Semana do més: Dia da
adivinha/enigma

A EE apresenta uma
adivinha destinada aos
mais pequenos e um
enigma para os jovens
(quem ganhar receberd um
prémio — ex. chocolate).

22 Semana do més:
Completa o provérbio...

A EE apresenta um
provérbio (quem ganhar
receberd um prémio — ex.
chocolate).

32 Semana do més: Partilha
de anedotas

Todos participam de forma
livre

Utentes Casa da
Palmeira

Colaboradores,
jovens —
“Contadores de
Historias” e
Criangas

Material de
desgaste
Livros

Recursos internos
Doagdes de entidades
parceiras

Entidades

Registo da
Atividade
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Ao longo do ano

Promover o conhecimento
sobre a diversidade e
confegdo de alimentos
Desenvolver a capacidade de
calculo

Sensibilizar para habitos

Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Ementa definida pelas
criangas (decisdo em grupo)
o prato a confecionar,

1 Jantar por més ) .. executar lista de Alimentos Recursos internos Portefélio
. alimentares sauddveis . . L. Utentes Casa da Colaboradores e . N . -
confecionado pelas . ingredientes necessario e . . . Condimentos Doagdes de entidades captagdo
. . Desenvolver a capacidade de . Palmeira criangas/jovens . o
criangas/jovens . efetuar a respetiva compra Internet parceiras fotogréfica
planeamento e organizagdo . . .
dos ingredientes nas lojas
de tarefas o
de comércio local ou
Promover o trabalho em .
. grandes superficies.
equipa
Promover a gestdo do
dinheiro.
Criangas a servir os adultos
As refeigdes comegarem
com a sobremesa e
terminarem com os
. aperitivos
Quebrar a rotina P =
. R Trocar os talheres de mao . L)
Proporcionar a mente a . Utentes da Casa Recursos internos Portefélio
. - . . ~ Cumprimentar as pessoas Utentes Casa da . ~ ) ~
Dia ao contrario liberdade de inversdo da da Palmeira Roupa Doagdes de entidades captagdo

normalidade

com “boa noite” ou
“adeus” e despedir-se com
“Ol4” ou “Bom dia”

Andar ao contrario

Vestir as roupas do avesso
Periodicidade: Trimestral
(12 sdbado do més)

Palmeira

Colaboradores

parceiras

fotogréfica

43




Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

Ao longo do ano

Sensibilizagdo para a
cidadania e responsabilizagdo
social

Participar em atividades de
responsabilidade social (ex.
Limpar lixo nas praias,

L Envolver os jovens para a apoio a instituicdes de Colaboradores, Telefone Recursos internos )
Atividades de - - . Utentes Casa da L. o . Registo das
. . percegdo do mundo animais, apoio a lares de ] Voluntarios, Computador Doagdes de entidades .
Cidadania . e - Palmeira . L . atividades
envolvendo, identificagdo de idosos) Jovens e criangas Redes sociais parceiras
dreas sociais de necessidade As atividades sdo propostas
e defini¢do de contributos pelos jovens e equipa
positivos para a comunidade. | Periodicidade mensal
Atingir um modelo
sustentavel e equilibrado de .
. Contactar diversas .
funcionamento . . Telefone Recursos internos .
Estabelecer novas . entidades no sentido de . Colaboradores o . Registo das
. Reforgo da imagem - Entidades - Computador Doagdes de entidades L
parcerias estabelecer parcerias e Voluntarios atividades

institucional
Alargar as parcerias e o
trabalho em rede

formalizar protocolos

Redes sociais

parceiras
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> Area da Deficiéncia

Ao longo dos ultimos 4 anos temos manifestado a esperanga da concretizagdo dos programas de apoio
destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia.

Também durante estes anos fomos avancando com a concretizacdo dos projetos e execucdes das obras
de acordo com a disponibilidade financeira da Associacao Luiz Pereira da Motta, verificando-se que a
atual situagdo se carateriza por:

e Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) — obras concluidas, faltando apenas a aquisicdo de
mobilidrio e equipamento.

Tendo em conta a publicacdo do aviso de abertura do programa PARES.3, iremos presentar candidatura
para a aquisicdo do mobilidrio e equipamento necessario ao seu funcionamento.

Com a conclusdo deste projeto e o seu financiamento, estaremos em condi¢Ges para procedermos a sua
abertura o que prevemos no 29 trimestre de 2021.

e Lar Residencial — Obras suspensas dada a grave situacdo econdmica que o pais atravessa e que
se reflete diretamente na Associa¢do Luiz Pereira Motta.

Com a abertura do Programa PARES.3, iremos também apresentar candidatura para o financiamento
das obras que faltam realizar, bem como para o mobilidrio e equipamento.

Estes dois equipamentos foram objetos de candidatura junto da Camara Municipal de Loures no ambito
do Programa de Apoio as Instituicbes Sociais do Concelho, tendo sido aprovado apoio financeiro no
valor de 82.681,04€.

45



Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orgamento 2021

N2 de utentes

Quadro Resumo Respostas N2 de utentes {Acordo de
iai (Capacidade) e
Sociais - ALPM P Seguranca Social
/Outros acordos)
Creche familiar 48 48
Area da
Creche 74 60
CAl Infancia/
Juventude
Pré-escolar 200 165
o ATL 140 140
T ©
2 z Centro de dia 40 40
o S )
(¢ § Area de Servigo de apoio 100 %
=B Idosos domicilirio
_§ Estrutura residencial
.9 2 para pessoas idosas 68 65
o ERPI
2 3 o
= RSI 150 (agregados) 150 (agregados)
o 2
© o
o s Atendimento/
- ;(E acompanhamento a 200 (agregados) 200 (agregados)
'E S familias
(TS Area -
. Programa operacional
Soc[ol . de apoio as pessoas 400 400
Comunitaria mais carenciadas
Banco alimentar 120 120
CAT Centro de acolhimento
(Av. Major Rosa Bastos, temporario (Casa da 16 16
nei1) Palmeira)
, Se(riwgo.c!ﬁlar.)mo 20 18
asa de Santa Area de omiciliario
ecla Idosos Estrutura residencial
(Rua dos Casalinhos - para pessoas idosas 131 131
Apelagdo) (ERPI)
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Servigos de Suporte as Respostas Sociais

» Manuten¢ao de Equipamentos e edificios

Necessariamente para prestarmos bons servigos através das respostas sociais, os equipamentos e
edificios terdo de corresponder ao seu fim para que foram concebidos, proporcionando, essencialmente
seguranca e conforto aos nossos utentes e trabalhadores.

Por isso, iremos continuar com os processos de manutencdo, no Centro de Apoio Integrado, Casa de
Santa Tecla, Casa da Palmeira, Centro de Atividades Ocupacionais e Lar Residencial para cidaddos
portadores de deficiéncia, atuando preventivamente, a fim de assegurarmos as melhores condi¢des de
funcionamento, tendo em vista evitar avarias intempestivas e custos inesperados.

As acGes mais relevantes serdo levadas a cabo pela equipa de manutencdo da ALPM, conjugadas com
recurso a empresas especializadas conforme o grau de complexidade dos trabalhos, e irdo incidir
principalmente nos onze elevadores; sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicionado; postos de
transformacdo de energia elétrica e gerador de emergéncia; sistemas de incéndio e de videovigilancia;
instalagGes elétricas e na prevencdo e controlo da bactéria legionella nos sistemas de dguas quentes,
tendo em consideracdo o normativo da agéncia portuguesa do ambiente.

» Higiene/Limpeza e Lavandaria

Com o aparecimento da covid-19, passou a ser cada vez mais necessario olhar estes dois setores no
sentido da promog¢do de uma higienizacdo adequada.

Setores transversais a todas as respostas sociais, é necessario que os trabalhadores desenvolvam as suas
tarefas com profissionalismo e eficdcia, garantindo assim as condicdes para que as criancgas, idosos e
colaboradores possam usufruir de um ambiente saudavel.

Cada vez mais também se exige dos profissionais destes setores a capacita¢ao para o desenvolvimento
do seu trabalho pelo que a ALPM tem de garantir a sua formacgdo, situacdo que iremos ter em conta ao
longo do ano de 2021.

As exigéncias deste novo tempo obriga-nos também a alterar procedimentos, a procurar novos
produtos e mais eficazes, no sentido de uma higiene e limpeza adequada e também preventiva.

Exigéncias também na prevenc¢do da expansdo da pandemia, obrigando a uma sobrecarga dos varios
setores da lavandaria (tanto na Sede como na Casa da Palmeira e Casa de Sta. Tecla), fruto do enorme
aumento das quantidades e das lavagens seletivas de roupas.

» Transportes

A frota automével da ALPM é composta por 25 viaturas, preparadas para corresponder as solicitacGes
das varias Respostas Sociais previstas no plano de atividades para 2021.

Continuar com a politica de substituicdo de viaturas que pela sua idade e custos de manutenc¢do se
justifique a aquisicdo por outras mais adequadas ao servi¢o, tendo em conta a situagdo financeira da
ALPM.
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Substituicdo do autocarro mais antigo por um novo (imperativo da legisla¢do), cuja entrega/rececdo se
concretizara no 12 trimestre de 2021.

Continuaremos a sensibilizar e a formar os utilizadores das viaturas, no que diz respeito as praticas de
boa conducdo, visando a seguranca e a obtencdo de ganhos resultante de uma conducao mais eficaz e
eficiente.

A exemplo de anos anteriores, continuaremos a colocar as viaturas ao servico da comunidade com
cedéncias a Associagdes, IPSSs, Associados e Trabalhadores em consonancia com o regulamento em
vigor.

Quadro Frota ALPM

N2 total de Viaturas | CAl | Casa da Palmeira | Santa Tecla Caracteristicas
12 9 1 2 Ligeiras de passageiros
9 8 1 Ligeiras de mercadorias
2 1 1 Ligeira de passageiros-adaptada
2 2 Pesadas de passageiros

» Alimentagdo/cozinha

Os Servicos de alimentacdo tém como objetivo a confe¢do de refei¢Ges equilibradas a nivel nutricional e
seguras a nivel de higiene, cumprindo com o estabelecido no Regulamento n2 852/2004 de 29 de abril, e
a boa gestdo dos recursos existentes e da matéria-prima alimentar.

A funcionar em dois locais distintos, Sede e Casa de Santa Tecla, este setor é fundamental para o bem -
estar dos utentes, procurando-se adequar as ementas aos seus destinatarios, nomeadamente:

e Casa de Santa Tecla — Sendo uma Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e Servico de Apoio
Domicilidrio, a preocupacdo na elaboracdo das ementas além de ter em conta as necessidades
nutricionais dos utentes, tem também em conta os gostos e tradigdes daquela populagdo idosa, bem
como dos trabalhadores ai em servico.

Ao longo dos anos, tal como hoje procuramos dotar aquele equipamento de ementas adequadas a
situacdo de cada utente, tendo-se em conta as observacdes/sugestées destes, manifestadas nas
reunides de utentes, bem como as situa¢des particulares daqueles que pela salde tém que ter ementas
adequadas (hipertensos, diabéticos, etc..).

¢ Sede — Na sede a fung¢do da cozinha é mais complexa, tendo em conta os seus variados destinatarios
(Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario, Creche familiar,
Creche, Pré-escolar, ATL, Casa da Palmeira, colaboradores e elementos da comunidade).

Esta complexidade obriga a um maior esfor¢o para adequar as ementas a cada um dos destinatdrios, o
gue ndo é facil garantir.

Os desafios fundamentais neste setor passam pelas seguintes areas:

¢ Formacgdo — Fundamental para a qualidade na preparacédo, confecdo e apresentacdo.
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e Gestdo das quantidades — Hoje mais que nunca vai ser preciso uma atencdo especial as quantidades
de produtos a confecionar para se evitarem sobras.

e Melhorar a gestdo dos armazéns/encomendas — Uma gestdo criteriosa dos custos passa por uma
gestdo eficaz das encomendas; neste campo daremos uma atencdo especial as quantidades/versus
necessidades de produtos a encomendar, a afericdo da sua necessidade de acordo com as ementas e
utilizacdo efetiva dos produtos doados pelas varias entidades/pessoas.

e Combater o desperdicio — Em tempo de crise econdmica, tal como em qualquer outro tempo, ndo é
possivel pactuar-se com o desperdicio; neste sentido iremos tomar medidas adequadas a correcao de
situacdes que eventualmente possam existir/ou vir a existir.

> Aprovisionamento
Ao servico de aprovisionamento compete:

Assegurar a aquisicao dos bens necessarios ao funcionamento de todas as dreas da ALPM. Comprar
de acordo com a melhor relagdo qualidade/preco.

Negociar condicGes de fornecimento através de uma eficaz avaliagdo de fornecedores.

Conferir as faturas, verificando as quantidades e precos das encomendas com as registadas nas
faturas.

Garantir a manutencgdo dos stocks adequados para cada area e servico.

Controlar as entradas e saidas de armazém dos bens adquiridos bem como dos doados de forma a
dar resposta atempada as necessidades.

Proceder com regularidade a conferéncia dos bens existentes no armazém e os existentes no
sistema informatico de controle de stocks, analisando as eventuais divergéncias verificadas.

> Financeiros

Os servigos financeiros tém como competéncias a gestao e controlo dos recursos financeiros que sao
fundamentais para a gestdo das atividades das respostas sociais da Instituicao.

Asseguram o cumprimento atempado dos compromissos financeiros sejam eles para com o estado,
bancos, pessoal e fornecedores de bens e servigos.

Através do Servico de Contabilidade, asseguram o registo de todos os factos e variagGes patrimoniais,
aplicando com rigor a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao
Lucrativo, de modo a que as contas trimestrais que o tesoureiro, nos termos estatutarios, deve
apresentar 4 Direcdo, bem como as contas anuais a apresentar pela Instituicdo aos associados, a
Seguranca Social e demais entidades, reflitam com verdade a Situagdo Patrimonial da Associagao.

> Informatica e Gestao de Redes

Continuar o acompanhamento e suporte as infraestruturas existentes na Sede, Santa Tecla, Casa da
Palmeira e preparar os equipamentos para os futuros Centro de Atividades Ocupacionais e Lar
Residencial para deficientes, nas vertentes de hardware e software, redes de voz, dados e TV, mantendo
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o bom estado de funcionamento quer do parque informatico, quer das redes atras referidas e seus
equipamentos, essenciais para o trabalho diario.

> Formacgao

O presente plano de formacdo, sendo parte integrante do Plano de atividades, pretende integrar os
diversos eixos de atuacdo da Associa¢do Luiz Pereira Motta num ano em que continuamos a colocar
énfase na melhoria dos servicos prestados, no reajustamento as mudangas inerentes a uma situacdo de
permanente transformacdo e no trabalho de adaptacao das praticas. Garantir, permanentemente, o
cumprimento das orientacdes definidas pela DGS, mas também, a qualidade formativa, os
procedimentos administrativos e pedagdgicos da DGERT. Assumimos o processo formativo como
continuo, dindmico e interligado com a acdo quotidiana, apostando na qualificacdo e no reforco das
competéncias profissionais e pessoais dos nossos formandos através da aprendizagem e da reflexao.
Tendo em consideracdo o contexto em que vivemos e atuamos e respeitando o foco dos objetivos
delineados, o processo formativo da ALPM desdobra-se em trés planos:

¢ Aprendizagem- Aumentar as competéncias dos trabalhadores e otimizar o seu desempenho nas
diversas fungdes, incluindo, também capacitar a equipa formativa.

e Contexto de trabalho - Aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho didrio e em novas
situacOes, adaptacdo a mudanca e partilha dos saberes adquiridos.

¢ Desempenho organizacional- Aumentar o grau de motivacgdo e gestdao emocional das equipas.

A nivel interno, o plano de formacdo 2021 integra as acdes de formacdao nao realizadas anteriormente,
as que estdo implicitamente ligadas ao cumprimento da legislacdo em vigor, acdes de formacao
sugeridas pelas coordenadoras e responsdveis de servico e formag¢des no ambito da implementacao do
plano de contingéncia, com particular destaque no ambito da higiene e seguranca, sempre em
permanente conciliagdo com as exigéncias das respostas sociais e dos diferentes grupos profissionais.

Num sector em que a generalidade dos recursos humanos apresenta escassa formagdo técnica, baixos
niveis de literacia e sobrecarga de esforgo, planeamos manter o trabalho direcionado para o desgaste
profissional/emocional e os défices motivacionais do corpo de trabalhadores através de uma gestdo
emocional e comunicacional mais eficaz retratada na adaptagdo a mudanga, aos outros e
simultaneamente promover a resiliéncia e bem-estar. Por outro lado, fomentar o relacionamento
interpessoal saudavel entre trabalhadores e equipas de trabalho preparando-as para uma maior
flexibilidade, ndo negligenciando a salde psicolégica. E ainda, continuar o esforco no sentido da
integracdo dos novos trabalhadores nas diversas estruturas e na cultura organizacional.

A ALPM assume-se como uma Instituicdo de referéncia, pelo que considera vital promover uma
articulagdo e colaboragdo permanente com outros organismos, publicos e privados, numa perspetiva de
obtengdo de sinergias. Nesta Otica de encadeamento e continuidade a ALPM objetiva prosseguir este
caminho através da partilha de recursos, conhecimentos e experiéncia e, desta forma, promover a
comunicagdo interinstitucional.

Consequentemente, ao nivel da formacdo externa, as atividades formativas reforcam as normas
definidas ao nivel da gestdo administrativa e pedagdgica, mas também, o cumprimento de medidas de
prevencdo e seguranga. A sua dimensdo e conceg¢do encontram-se em consonancia com a avaliagdo das
necessidades formativas das Entidades parceiras e dos clientes externos e privilegia o que ndo pudemos
executar no ano de 2020.
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O plano de formacgao é um documento dindmico e em revisdo permanente alinhando-se com a mudanga
imprevisivel, com a realidade de cada momento e com a incerteza da conjuntura. A oferta formativa
continua a contemplar a promog¢do da melhoria dos servicos e a humanizacao dos cuidados, dando
énfase as dreas da saude e seguranca, em particular ao controlo de riscos- medidas de prevencdo e
protecdo. A atividade formativa assenta nas areas comportamentais e no aprofundamento e atualizacao
de competéncias pessoais e profissionais, de forma, a criar melhores condi¢cdes de aprendizagem,
transitando dos contelidos para o contexto laboral a fim de desenvolver o saber ser e saber fazer.
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Ajustar as atividades
formativas as necessidades de
formacgdo e objetivos do

Avaliagdo das necessidades
formativas e seus objetivos
Avaliagdo das necessidades
formativas da Instituicdo

Avaliagdo das necessidades

Destinatarios da

Gestora formacgdo
Direcao
Diregdo técnica

) Elaboragdo dos L formativas dos formandos formacdo Coordenadoras de . ) Ne de agBes
Janeiro . publico alvo de acordo com os L . Consumiveis de Recursos internos .
planos de formagdo N ) externos InstituicGes area o ) formativas
A principios orientadores da ) L escritério Parcerias )
(interno e externo) ALPM Planeamento da oferta parceiras Responsaveis de desenvolvidas
formativa Formadores servigo
Executar os planos de A - L
[ Divulgagdo dos planos de Instituicoes
formagao (interno e externo) . . .
formagdo internamente, nas parceiras
redes sociais e junto dos
parceiros
Cumprir os procedimentos
de gestdo administrativa e
pedagdgica dentro dos
periodos estipulados
Delinear e assegurar a
realizagdo das agoes
formativas
. oA . Colaboradores da
Garantir as exigéncias Selecionar os recursos -
. e N o ALPM Gestora da . . Manutengdo da
Janeiro a Manter certificagdo | obrigatdrias para a humanos qualificados com N Consumiveis de Recursos internos o
- I . L. Formandos formacgao e . certificagdo pela
dezembro DGERT manutencdo da certificagdo as competéncias técnicas e . . escritorio Parcerias
externos Equipa formativa DGERT

pela DGERT

pedagdgicas necessdrias
Emitir certificados de
formacdo de acordo com a
legislagdo em vigor
Orientar a conduta por
principios éticos

e deontoldgicos de acordo
com a RGPD

Equipa formativa
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Janeiro a
dezembro

Cumprir as
diretrizes e
orientagdes da DGS

Garantir as exigéncias
obrigatdrias para a realizagdo
das atividades formativas

Realizar avaliagdo de riscos.
Cumprir as medidas de
protegdo e prevengao da
saude e seguranga
Assegurar as condigGes de
segurancga para formandos
e formadores

Delinear e assegurar a
realizagdo das agoes
formativas

Orientar a conduta por
principios éticos

e deontoldgicos

Colaboradores da
ALPM

Formandos
externos

Equipa formativa

Gestora da
formagdo
Equipa formativa

Materiais de
higienizagado
Equipamentos de
protecao

Reforgar e alargar a
colaboragdo e o trabalho em
parceria

- Pesquisa e candidatura a . Gestora da
. Promover a comunicagdo . ) . Destinatdrios da N .
Garantira projetos cofinanciados o formacdo Consumiveis de
I externa formagao ™ o
sustentabilidade . Desenvolver e manter . Instituicoes escritério
Fortalecer a imagem externa arcerias Parceiros arceiras
da ALPM na comunidade P P
Partilhar recursos e
conhecimentos
Gestora formagao
Habilitar e valorizar a equipa Coordenadoras de
. Promover espagos de .
formativa . . area
- R partilha e reflexdao ..
Promover a adaptabilidade a . . ~ Responsaveis de
Ay Pesquisa, divulgagdo e .
N mudanga no ambito ~ Formadores servigco .o
Capacitagdo da . selegdo de ofertas Consumiveis de
. . formativo . Tutores/ Colaboradores -
equipa formativa . formativas escritorio
Promover a qualidade dos - . o Formadores Formadores
. , Diligenciar formagdes
servigcos prestados na area da R ) Tutores/
- adequadas a equipa
formagdo . formadores
formativa S
Instituigdes
parceiras

Recursos internos
Parcerias

Medidas de
prevencgao e
protecao
atualizadas e
implementadas

N2 de agles
desenvolvidos
N2 de parcerias
desenvolvidas
N2 de parcerias
mantidas

N2 de formandos

N2 de acGes
divulgadas

N2 de participantes
N2 de cursos

Nivel de satisfagdo
dos formandos e
formadores
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Janeiro a
dezembro

Execucgdo das
atividades
formativas

Capacitar e valorizar
competéncias profissionais e
pessoais ao publico alvo
Promover a qualidade dos
servigos prestados na area da
formacao

Divulgagado das atividades
formativas

Planificagdo das atividades
formativas

Organizagdo das turmas
Realizagdo e avaliagdo das
acOes formativas
Avaliagdo pedagodgica e
estrutural dos processos
formativos

Entrega dos certificados de
formacao

Formandos
(Colaboradores,
utentes,
formandos
externos)
Formadores

Gestora formagdo
Coordenadoras de
area
Responsaveis de
servigo
Colaboradores
Formadores
Tutores/
formadores
Instituicoes
parceiras

Prevencdo do

Desenvolver estratégias de
prevengao do burnout
pessoais e organizacionais
Sensibilizar para beneficios
de habitos saudaveis de

Organizagdo das
acOes/atividades
Divulgagdo das
acOes/atividades
Realizacdo de sessdes de

Colaboradores/for
mandos

burnout saude fisica e psicoldgica relaxamento, meditagdo e Formadores Gestor formacgao
Promogdo da salde fisica e outras Diregdo
psicolégica Avaliacdo da saude Diregdo técnica
Promover o autocuidado psicolégica Coordenadoras de
Fomentar atividades de area
Desenvolver orientacdo e reflexdo. Organizagdo das acdes Instituicoes
processos de Desenvolver espagos de Divulgagdo das atividades parceiras
orientagdo, supervisdo da pratica Concretizagdo das agOes Formandos
reflexdo e profissional Avaliagdo das atividades Formadores
supervisdo da Desenvolver e fomentar a programadas e sua
pratica profissional | relagdo interpessoal através execucao
da comunicagdo
~ Apoiar na divulgagdo, Organizagdo das G.esto~r formacdo
Implementagdo de . - - - o Diregao
medidas de implementagdo e. atlﬂall;agao agoes/atLV|dades Formandos Diregio técnica
do plano de contingéncia nas | Divulgagao das Formadores

seguranca e saude

diversas respostas sociais

acOes/atividades

Coordenadoras de
area

Computador
Projetor
Consumiveis de
escritério

Espaco fisico a
definir

Outros materiais
antecipadamente
definidos para o
efeito

Materiais de
higienizagdo
Equipamentos de
protecdo
Viaturas

Recursos internos
Parcerias

N2 de participantes
envolvidos

N2 de agles
desenvolvidas
Nivel de satisfagdo
dos formandos e
formadores

N2 de atividades
desenvolvidas

N2 de participantes
Nivel de satisfagdo
dos formandos e
formadores

N2 de acGes
divulgadas

N2 de participantes
N2 de cursos

Nivel de satisfagao
dos formandos e
formadores
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> Administrativos/Recursos Humanos

Os Servicos Administrativos, tém como competéncias, a gestdo administrativa, a gestdo de utentes e a
gestdo de Recursos Humanos, bem como a articulagdo com as Entidades Oficiais, nomeadamente:

e Administrativos

Atendimento ao publico presencial, pelo telefone e por e-mail, de todos os contactos com o exterior
(associados, utentes, familiares, publico em geral e entidades que se relacionam com a Institui¢do).

Rececionar as fichas de inscricdo de novos associados, abertura da ficha de sécio em programa
especifico, emissdo de cartdo e quotas, bem como o controle dos recebimentos das respetivas
qguotizagdes.

Preparacdo e envio de todas as convocatérias das assembleias.

Rececionar e verificar o correto preenchimento das fichas de inscricdo de novos utentes, regista-las no
sistema informatico e ainda a renovacao de matriculas para cada novo ano letivo.

Informar via e-mail todos os inscritos sobre o processo de admissdao ou manutencdo em lista de espera.

Solicitar via e-mail documentacdo atualizada para cdlculo de mensalidades e constituicdo do processo
administrativo.

Revisdo anual das mensalidades de todas as respostas sociais e informacdo aos utentes/familiares dos
novos valores.

Informatizar em programa especifico de todos os processos individuais dos utentes.
Realizacdo de contratos e adendas de prestacdo de apoio social e digitalizagdo de todo o processo.

Apds cessagdo do contrato de frequéncia organizar a finalizagdo do processo, nomeadamente a
verificacdao do direito & devolugdo da caugao.

Organizacdo de salas em excel de forma a controlar a frequéncia didria dos utentes.
Envio mensal dos mapas de frequéncias dos utentes a Seguranga Social.

Envio mensal & seguradora do mapa dos utentes, bem como a organizacdo processual no caso de
ocorréncia de algum acidente com os utentes.

Atualizagao anual da carta social

Atualizagdo anual do quadro de pessoal e utentes a frequentar a resposta social do pré-escolar e
informar o Ministério da Educacao.

Registo informatico de toda a correspondéncia enviada e rececionada e ainda a analise e
encaminhamento de todos os e-mail rececionados no endereco eletrénico da Instituicdao

Proceder a faturagdo das mensalidades e envia-las aos utentes.
Proceder @ cobranca das mensalidades dos utentes, bem como & realizacdo de procedimentos para

cobrar as mensalidades em atraso.
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Executar todo o trabalho de secretaria necessario ao funcionamento de todos os servigos da Instituicao,
nomeadamente o apoio a Diregao.

e Recursos Humanos
Proceder as formalidades do processo de admissdao de pessoal da Instituicao.
Recolher e selecionar as candidaturas as vagas existentes.
Prestar apoio administrativo a instauracao de processos disciplinares.
Informatizacdo de todos os processos individuais do pessoal
Proceder ao registo da avaliacdao de desempenho.
Verificar a caducidade dos contratos a termo e informar as Coordenadoras e Diregao.
Gerir o sistema informatico de controle de assiduidade

Articulacdo com a empresa da medicina do trabalho, nomeadamente: Insercdo de dados na plataforma,
marcacao de exames e consultas, informacdo sobre acidentes de trabalho, verificagdo e conferéncia da
emissao dos certificados de aptidao.

Envio mensal das folhas de remuneracées e comunicacdo da ocorréncia de acidentes de trabalho &
seguradora bem como o envio de todo o processo dai decorrente de forma a garantir a respetiva
indemnizacao.

Preparar e enviar o relatério Unico anualmente.

Processar os vencimentos do pessoal e enviar os recibos de vencimentos aos trabalhadores
Enviar as DRI e DMR mensais as finangas e 4 seguranga social.

Elaborar e apresentar a candidatura do programa de expansao do pré-escolar.

Candidaturas ao IEFP no ambito das medidas de apoio como por exemplo Contrato de Emprego e
Insergdo (CEl).
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QUADRO PESSOAL ALPM 2020

Administrativos 14
Ajudantes Acdo Direta 114
Ajudantes de Cozinha 28
Ajudantes de Agao Educativa 27
Animadora Social 2
Auxiliares Servigos Sociais 28
Costureira 1
Cozinheira 6
Coordenadora Técnica 1
Diretor Administrativo 1
Diretora Técnica 1
Coordenadora Pedagdgica 1
Chefes de Setor 4
Educadora Social 3

Educadoras de Infancia 12

Encarregado de Oficina

Encarregada Servigos Gerais

Encarregado Sector Cozinha

Responsavel de Sector

Fiel Armazém

Jardineiro

Lavandaria / Engomadeira / Roupeira 11

Monitora de Artes Criativas

Monitores

Motoristas

Pedreiro

Professores

Psicdlogo Clinico

Técnica Auxiliar de Fisioterapia

Fisioterapeuta

Técnicas de Atividades de Tempos Livres

Técnica de Reabilitacdo e Insercdo social

DR |INRFRP|V[R[FR|IN|ID|F

Técnicas de Servico Social

Total | 289
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COLABORADORES EM REGIME DE PRESTACAO DE SERVICOS

Revisor Oficial de Contas 1
Técnica Oficial de Contas 1
Amas 10
Professor (sala de estudo) 1
Enfermeiros 15
Advogado 1
Assessor Recursos Humanos 1
Fisioterapeuta 1
Médico Pediatra 1
Médicos Clinica Geral 3
Psiquiatra 1

Total 36

58



Associacao Luiz Pereira Motta
Plano de Atividades e Orcamento 2021

QUADRO VOLUNTARIOS ALPM 2020/21

Resposta Social N2 de Voluntarios
Casa da Palmeira 29
Infancia 1
Idosos Loures 16

Idosos Casa de St2. Tecla

Projeto (Entre)Lagos

Banco Alimentar/POAPMC 10
Alfabetizacao 2
Cozinha 7
ATL 1
Secretaria 1
Lavandaria 1

Total 76
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Orcamento

O orgcamento é a expressao em euros das receitas e despesas, necessdrias a execu¢ao do plano
das atividades da ALPM para o ano de 2021.

Neste documento, estdo quantificados os objetivos e metas financeiras de modo a que todos os
compromissos financeiros da ALPM sejam cumpridos dentro dos prazos estabelecidos, e
servirdo ainda, para ao longo do préximo ano se analisar o cumprimento dos mesmos,
verificando eventuais desvios que permitam tomar medidas atempadas para sua corregao.

Pressupostos

O orcamento para 2021, foi elaborado com base no histérico existente em setembro de 2020,
guando aplicdvel, e visto caso a caso nas situacdes especificas.

Rendimentos

As mensalidades foram calculadas com base na atualizagdo das mesmas para o préximo ano,
tendo em atencdo a frequéncia de utentes esperada. (conta 721).

Nos outros servicos, estdo incluidas as quotas, a praia, a coldnia de férias, as atividades ludicas
e a exploracdo dos bares que foram calculadas, tendo em conta o histérico registado até
setembro de 2020 (conta 722/728).

As comparticipagdes foram calculadas tendo em conta os acordos atualmente existentes. Foi
considerado um aumento de 2%, admitindo que o Governo fard a compensacdo devido ao
previsto aumento do saldrio minimo a exemplo dos anos anteriores. Assumimos também que
se mantém o subsidio de compensacdo salarial para as educadoras de infancia atribuido pelo
Ministério da Educacdo, no valor de 42.000,00€ €. Esta rubrica inclui igualmente os donativos
em espécie e em dinheiro recebidos pela Instituicdo no valor de 146.331,76 € (conta 75).

A conta de outros rendimentos e ganhos inclui principalmente as receitas obtidas com as
rendas dos imodveis, os abonos de familia dos utentes da resposta social do CAT (Casa da
Palmeira), os subsidios para investimento, as multas resultantes da aplicacdo de penas a
pessoas singulares por parte dos tribunais e que estas sdo obrigadas a entregar a uma IPSS, e o
reembolso de meios de correcdo e compensacao por parte dos utentes (conta 78).

Gastos

Foi considerado como muito provavel o aumento de 3,5% para o “Custo das Mercadorias
Consumidas” e de 1,5% para a conta de “Fornecimentos e Servigos Externos” face ao historico
de setembro de 2020 (contas 61/62).

No célculo dos gastos com pessoal foi considerada a atualizacdo do salario minimo Nacional
para cerca de 659,00€, tendo sido igualmente consideradas as mudancas de escaldo e a
atribuicdo de novas diuturnidades (conta 63).
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As depreciacbes dos ativos fixos tangiveis (equipamentos e edificios) foram calculadas de
acordo com a vida util esperada, utilizando o método das depreciagdes em linha reta. (conta
64)

Os gastos e perdas de financiamento incluem os juros dos empréstimos de médio e longo prazo
atualmente existentes, bem como os juros relativos aos empréstimos de curto prazo (contas
correntes caucionadas) e foram calculados de acordo com as taxas contratualizadas e com o
plano de amortizacGes em curso (conta 69).

Os mapas financeiros do orcamento foram elaborados para cada uma das respostas sociais,
tendo sido aglutinados por cinco areas, a saber:

e Areada Infancia

e Centro de Atividades de Tempos Livres
e Area Sociocomunitdria

e Area da Deficiéncia

e Areade Idosos

Foi considerado ainda um centro de custos denominado “Outros” onde estdo incluidos os
rendimentos e gastos relativos a exploracao dos bares e rendas de imdveis e outros que nado se
enquadrem nos anteriores.
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721
122728
74
75
751
7511
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RUBRICA

PRESTAGOES SERVICOS
QUOTAS UTILIZADORES [MATRICULA SIMEN SALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE

SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
5UBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

155, 1P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DOAGGES E HERANGAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

IMPUTACAC DE SUBSDIOS DE INVESTIMENTO

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

CLASSE 6 GASTOS

62
622
6221
6222
6223
6224
6226
623
6231
6232
6233
6234
B235/6238
624
6241
6242
6243
62428
625
6251
626
6261
6262
6263
6265
6267
6268
6271628
63
631
8311
632
6321
6322
635
6351
6352
636
6361
6362

BB852
6883
6824/5388

CLASSE 8

RESULTADO LiQUIDO

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERVACAD E REPARACAO
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LWROS E DOCUMENTAGAD TECNICA
MATERIAL DE ESCRITGRIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
Agua
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGURDS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
ARTIGOS DE HIGIENE E CONFORTO
DUTROS SERVICOS
OUTROS SERVIGOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERACOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAODS SOCIAIS
PESSOAL

ORGADS 50CIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
DONATIVOS
QuoTzaclEes
OUTROS GASTOS E PERDAS
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

AL GASTOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISS.

Areada

Infincia
594 520,31
565 679,37
28 840,95
0,00
793 501,79
770 709,86
756 387 40
14 342 45|
22 791,93
49 519,37
159,09
49 360,28,
4214818
721209

127 322,02
303 362,61
171 009,64
36 957,73
46,55,
195,25

118 238,37
1557473
34 043,57
928262
0,00
396222
0,00
20798,73
4125714
25 606,35,
3837,10
5958,53
505468
5741,88
5741,88
42 476,34
1676,04
7920,38
7212,08
292,83

25 188,05
186,99,
8834,03
881 460,66
7 196,00

7 196,00
710 120,36
688 163,38
21956,98
154 283,52
1371,20
152912,33
7 640,90
539,70
7101,20
2219,87
2219,87
96 969,30
96 969,30
2676,71
2401,92
274,79
0,00

812
286,67
23 541,03

221 114,60
200 118,46
20 996,14
0,00

147 581,53
142 993,57
136 376,12
581745
4587,96
12 001,69
0,00

12 001,69
10 47350
152809

16 717,20
67 229,11
23 790,12

827458
987
4055
425932
11208,04
6 946,81
1 404,00
0,00
82264
0,00
472017
17 470,35
£ 31676
965928
144431
104949
299409
299409
14194,24
348,01
236672
£ 801,19
24257

£ 196,95
38,80
183349
289 598,93
1271,20
127120
235 002,05
226 22430
87777
50 653,17
242723
50 410,94
225843
95,34
2163,09
414,08
41408
1533517
1533517
867,55
865,84
1,71
0,00
171
0,00
3729,07

-12779,18

Area Socio-
Comunitaria
0,00

0,00

0,00

0,00

486 906,00
432 957 45
428 38857

4 53228

53 948,55

29 145,91
0,00

29 145,91

12 089,57

Areade
Idosos
1573 479,59
1527 316,68

46 162,91
0,00

2 145 200,24
2 080 196,92
2 058 000,14
2219877
65 003,32
97 956,88
400,00

97 556,88
42513,33

17 048,33

516 051,91

Comunitaria

24 754,14
73 803,64
19291,75
12 051,19
13,10
54,80
954,55
521812
10 362,82
311592
0,00
127851
0,00

£ 968,29
20 738,86
11 551,81
2 069,94
307865
314046
647,19
647,19

14 194,43
47118
392282
209459
77,86
755129
76,71

8 568,60
41270485
1411,20
141120
331 834,16
291 004,13
40830,03
73 298,30
268,90
7302939
342418
105,84
331834
2737,01
2737,01

6 637,61

6 637,61
15 997,25
698,31

15 298,95
B8ET

228

15 230,00
457915

538 476,64

-22 424,73

0,00 0,00
220915 12779,18| -2242473

54043

ldosos

403 482,92
825 506,97
313 817,44
128 588,79
67,72
283,97
128 926,07
55 950,88
135 195,02
2097442
33,83

9 908,51
304,50

103 975,76
173 124,58
6122495
14 315 68
20 653,25
67 930,09
1026,92
1026,92
114 731,46
243749
17 241,03
19 988,34
297,98

72 636,01
213061
B7 611,54
2 445 433,30
18 121,60

18 121,60

1 966 503,15
1760 864,87
205 638,29
427 649,94
3 453,07
424 196,87
21024,15
1359,12

19 865,02

13 134,45
13 134,45
90 551,01
90 551,01
582,00
490,01
91,99

0,00

91,85

0,13

33 014,36

5 571

0,00

.

45 000,00
45 000,00
0,00

0,00

121 263,75
121 263,75
121263,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 800,00
22 023,60
2 750,00
1.250,00
0,00
0,00
0,00
1.500,00
5 400,00
1.350,00
0,00
4050,00
0,00
0,00

8 550,00
4500,00
900,00
3150,00
0,00
0,00
0,00

5 323,60
0,00
1.350,00
0,00
0,00

3 150,00
823,60
0,00

116 163,57
0,00

0,00

92 865,19
92 865,19
0,00

20 708,94
0,00

20 708,94
1820,44
0,00
182944
750,00
750,00
6 150,00
150,00
150,00
150,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Outros

48 000,00
0,00

48 000,00
40 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28 272,67
1006,67
27 266,00
0,00

27 265,00

26 847,31
320,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
270,00
220,00
0,00
50,00
0,00

0,00

0,00
50,00
0,00

0,00

0,00

0,00
50,00
0,00

0,00
59782,05
0,00

0,00

48 485,04
48 485,04
0,00

10 812,16
0,00
1081216
484,85
0,00
484,85
0,00
0,00
577,69
577,69

RESULTADOS

28 745,61

2482 114,51
2338 114,51
144 000,00
40 000,00

3 694 453,31
3548 121,55
3500 375,99
47 745,56
146 331,76
216 896,52

1 565,76
215 330,76
107 334,89
107 996,07

6433 464,34

TOTAL

618 923,58
1292 245,92
530 658,94
187 122,26
137,04
574,56

2852 375,31
90 449,77
191 948,23
36 126,96
33,83
20018,98
304,50

135 462,96
261410,93
108 420,37
30 582,00
4523385
TTA74,71

10 410,09

10 410,09
190 970,07
493270

33 000,96

35 096,17
911,24
113772,30

3 256,70

106 847,66
4206 133,37
28 000,00

28 000,00

3 384 809,95
3 107 606,90
277 203,05
737 406,04
5 335,40
732 070,64
36 661,96
2100,00
34 561,98
19 255,41
19.255,41
216 220,78
216 220,78
26 273,51
10 606,08
15 667,43
66,67
103,96

15 496,80
54 863,60

6 424 660,76

0,00
61

0,00

65
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721
722728
75
751
7511
7512
753
78
781
788
7383
7388

Associacio Luiz Pereira Motta - Orgamento 2021 - Area da Infincia

Fam.

PRESTAGOES SERVICOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULA S/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

suBsiDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
sUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
155, P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DOAGOES E HERANGAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

MPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
OUTROS NAQ ESPECIFICADOS

CLASSE 6

TAL RENDIMEN

GASTOS

61
62
622
8221
5222
6223
5224
6226
623
6231
6233
6235/6238
624
5241
5242
5243
5243
625
6251
626
6261
6262
6263
6265
6267
6263
6271628
63
631
6311
G32
6321
G322
G35
6351
6352
G36
6361
6362

6883
G354/6888

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCLA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERVAGAD E REPARAGAD
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
ARTIGOS DE HIGENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGADS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUMNERAGCOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGGES
ORGAQS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISS.
ORGAOS S0CIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAQ E AMORTIZAGAD
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS

&9

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
TOTAL GASTOS

97 382,08
94 404,65
297743
158 611,59
154 244,71
152 299,87
194484
4 366,88
1772,75
0,00
1772,75

1 433,40
279,35
257 766,41

32 784,81
146 063,67
123 885,20
5 900,34
7,51
31,55

113 588,77
435703
4762,91
102575
539,72
308744
062,20
413430
1 938,35
112348
215,06
29,53
29,53

7 897,20
270,68
195149
1 550,60
33,08
404118
30,19
142663
85 199,29
316,40
316,40
68 576,38
67 218,91
135747
15 279,50
60,29

15 219,21
709,49
2373
88576
317,52
317,52

3 844,30
3 844,30
717,24
449,27
267,97
1,31

286 67
308,72

271 626,

167 322,79
158 813,97
8 508,83
213 991,48
211 187,29
208 173,02
301427

2 804,19
9343,95
0,00
9343,95
794532
139863

27 848,22
45 730,24
15 274,34

925474
1,79
49,48

1 867,08

429127

8 411,71

191062

1 003,42

5 497 67

10 015,98
548482
433 34

176223

1 230,09
57,86
57,36

9732,84

42445

1 508,49

120391
51,39

496,74
4735

223752

266 056,99

1 587,60

1 587,60

215 260,86

202 988,93
1227192
46 438,91

302,52
46 136,39
227168
119,07
215261
497,95
497,95
19 179,46
19 179,46
630,15
626,09
2,05

2,08

0,00
4857,85

Pré-Escolar TOTAL

329 815,44
312 460,75
17 354,69
420 898,72
405 277,85
395 894 51
93833,35
15 620,87
38 402,68
159,09

38 243,59
32 709,47
553412

594 520,31
565 679,37
28 840,95

793 501,79
770 709,86
756 367,40
14 342 45

22791,93

49 519,37

159,09

49 360,28

42 148,19

721209

789 116,84 1437 541,47

66 689,00
111 568,69
31 850,09
21 802,85
27,28
11422
297954
5926,42
20 868,95
534625
2319,08
1220352
23 178,96
1492773
115990
407282
2958 54

5 654,50

5 554 50
24 B45,31
980,91

4 450,40
4447 54
207,89

14 850,13
109,44

5 169,88
530 204,38
5 292,00
5292,00
426 283,13
417 955,54
8 327,59
92 565,11
1008,39
91 556,72
4659,73
396,90

4 762 83
1404,40
140440
73 945,54
73 945,54
1329,32
132456
4,76

476

0,00

15 664,45

127 322,02
303 362,61
171 009,64
35 957,73
45 55
195,25
118 235,27
1557473
34 043,57
9282 52
395222
2079872
41 257,14
25 506,85
3837,10
5958,52

5 05485

5 741,88

5 741,88
42 476,34
1 676,04

7 920,38

7 212,08
297,83

25 188,05
185,99
834,03
881 460,66
7 196,00

7 195,00
710 120,36
688 163,38
21 956,98
154 283,52
1371,20
152 912,33
7 640,90
539,70
7101,20

2 219,87
221987
96 969,30
96 969,30
2 676,71

2 401,92
274,79
812
266,67

23 541,03

143533232

CLASSE 8 RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
LTADO LiQUIDO




72
721
7221728
75
751
7511
7312
753
78
788
7383
7888

61
62
622
6221
8222
6223
6224
6226
623
5231
6233
6235/6238
624
G241
6242
5243
G245
625
5251
626
5261
6262
6263
6265
6267
6268
627/628
63
631
5311
632
8321
6322
635
5351
6352
636
6361
6362

PRESTAGOES SERVICOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

5UBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
IS8, P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DOAGOES E HERANGAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

IMPUTACAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

111 208,09
100 690,12
10 547,97
46 453,79
43948,99
40 417 46
353153

2 504,80

9 106,04

9 106,04
879492
311,12

RENDIMENTOS

Associacdo Luiz Pereira Motta - Orcamento 2021 - Centro de Ativ. de Tempos Livres

109 906,51
99 428,34
10 478,17

104 127,74
99 044,58
95 958,66

3085,92
2 083,16
2 895,65
2 895,65
1 678,68
1 216,97

221 114,60
200 118,46
20 996,14
147 581,53
142 993,67
136 376,12
661745
4587,96
12 001,69
12 001,69
10 473,60
1 528,09

GASTOS

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERVACAD E REPARACAQ
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICACAD
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
ARTIGOS DE HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVIGOS
CUSTOS COM O PESS0AL
REMUNERAGGES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERACOES DO PESSDAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERACGOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISS.
ORGEDS 50CLAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
auoTzacdEs

9126,38
35 945,64
13 195,16
4485827
528
2219
335653
5324 89
3 768,39
775,00
449 35
254404
8977,89
2 904,11
471136
789,17
573,25
1520,63
152063
7 482,87
190,09
142771
287521
129,93
2383872
21,20
1.000,71
117 280,09
617,44
517,44
95 040,37
91 378,31
2 663,56
20 170,23
117 85
20 052,57
1226,17
45,31
117887
225,88
225,88

7 360,88

7 360,88

539,37

538,44

0,93
0,93

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
G Qs

0s
7 590,81
31 283,47
10 594,96
3783828
439
18,38
902,79
5881,15
3 178,43
529,00
373,29
217613
549245
241265
494792
555,64
476,24
147347
147347
6711,37
157,92
113,01
292597
112,684
235823
17,60
832,79
172 318,84
663,76
553,76
139 961,68
134 847,49
5 114,19
30 482,94
124 57
30 358,37
1032,26
49,03
983,23
188,20
128,20
7 974,29
7 974,29
328,17
327,40
0,77
077

2 081,67

1 647,40

r

r

r

r

L

16 717,20
67 229,11
23 790,12
827455
9,67
40,55
425932
11 208,04
946,81
1 404,00
822,64
472017
17 470,36
5 316,76
9659,28
1 444 &1
1 049,49
2994,09
2994 09
14 194,24
348,01
256672
5801,19
243 57

5 195,95
38,80

1 833,49
289 598,93
1271,20
1271,20
235 002,05
226 224 30
B777,75
50 653,17
243,73

50 410,94
2 258,43
95,34
2163,09
414,08
414,08
15 336,17
15 336,17
867,55
866,84
1,71

1,71

3 729,07

221 142,98 477,01

LASSE RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
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751
751
7512

753

78

788
7883
7888

6221
8222
8223
8224
8228
623
6231
6232
6233
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
626
6261
6262
6263
6265
6267
6268
6271628
63
631
6311
632
6321
6322
635
6351
6352
636
6361
6362

6862

6883

6884/6688
L]

5UBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAOD
5UBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
155, P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DOAGOES E HERANGAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

IMPUTACAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
OUTROS NEO ESPECIFICADDS

309 667,79
256 609,25
252 380,97
422828
53 058,55
28 879,48
28 879,48
1196377
16 910,71

TOTAL RENDIMENT

GASTOS

RUBRI

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCLA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERVACAO E REPARACAD
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LWROS E DOCUMENTAGAD TECNICA
MATERIAL DE ESCRTORIO
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AsUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCACOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
ARTIGOS DE HIGENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVIGOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGADS sOCIAIE
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISS.
ORGADS s0CIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAD
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
DONATIVOS
auoTEZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS

86 678,19
86 097,22
85 884 41
212,81
580,97
180,63
180,63
55,40
11523

85 280,01
84 970,99
&4 823,20
147,79
309,03
85,80
85,80
65,40
20,40

5 280,00
5 280,00
5 280,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

“asuar| sossams| ssesen] o

21 477,19
63 737,55
15 649,04
10 461,00
1,71
49,10
896,35
43230,89
9091,30
258336
0,00
1110,63
5 397,31
19 457,56
10 788,50
1908,84
3768,39
2980,84
268,51
268,51

11 966,48
421,50

3 148,82
179755
71,81
455,52
71,19

7 304,64
253 998,38
1 288,00
1 288,00
207 843,38
173 382,44
34 451 55
46 013,78
245,43
45 768,35
2175,04
96,60
207844
2 678,17
287817
5 566,24
5 566,24
626,85
624,81
2,04

0,00

2,04

0,00

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
TOTAL GASTOS

CLASSE 8 RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
RESULTADO LiQUIDO

365417

RSI
2 079,66
3653,88
120520
554,31
0,84
352
5,41
541,12
527,37
10,65
0,00
7133
245,38
817,33
481,05
139,96
125,31
91,
3,45
3,45
943,38
30,22
263,07
192,35
369
450,69
336
157,15
86 069,97
11,20
11,20
69 854,43
85 175,31
467852
15 470,18
213
15 468,04
699,38
0,84
598,54
34,77
3477
126,04
126,04
104,09
37,28
66,81
8657
0,15
0,00
587,13

Familias
1197,29
2362,22

687,51
435,88
0,55
2,18
52,78
198,11
344,15
71,90
0,00
45,85
225,60
463,96
302,25
20,14
81,96
58,61
25,23
25,23
734,56
19,45
360,83
54 89
2,35
285,08
217
106,81
66 635,91
112,00
112,00

54 135,75

52 44578
1 689,97

11 814,34

21,24

11 783,00

549,76
2,40
541,38
24,07
24,07
945,32
945,32
14 036,31
36,21

14 000,09
0,00

0,08

14 000,00
337,84

1 250,00
400,00
350,00

0,00
50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
350,00
350,00
550,00
0,00
150,00
50,00
0,00
350,00
0,00

1 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1 230,00
0,00

1 230,00
0,00
0,00

1 230,00

486 906,00
432 957 45
428 368,57
4 588,88
53 948,55
29 145,91
29 145,91
12 088,57
17 048,33
516 051,91

24 754,14
73 803,64
19 201,75
12 051,19
13,10
54,80

954 55
521812
10 362,82
3115,92
0,00
127861
5 968,29
20 738,86
11 551,81
2 059,94
3 976,65
3140,45
647,19
647,19
14 104,43
471,18
3922,82
2 094,59
77,86
755129
76,71

8 568,60
412 704,85
1411,20
1411,20
331 834,16
291 004,13
40 830,03
73 298,30
268,90
73 029,39
342418
108,84
331834
2737,01
2 737,01
6 637,61
6 637,61
15 997,25
698,31
15 298,35
86,57
2,28

15 230,00
4 579,15

[ 5 e S
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oures

2
T22/728
75
751
7511
7512
753
78
781
788
7883
7888

PRESTAGOES SERVICOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

18, P

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DOAGOES E HERANGAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

IMPUTACAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO

OUTROS NAD ESPECIFICADOS

644 853,79
625 935,00
18 918,79
376 464,54
347 564,97
341 85402
5710,95
25 899,57
41722,41
0,00
4172241
30 124,33
11 598 08

183 213,00
177 837,96
5 375,13
322 753,06
313 321,50
307 081,53
239,97

9 431,56

8 458,89
0,00

8 458,89

7 388,60
1060,29

20 196,69
19 504,16
592,53

73 700,55
60 727,67
59 344 47
1383,25
12 972,88
15 289,56
0,00

15 289,56
5 090,40
10 199,16

688 213,73
668 022,84
20 190,89

1 288 349,89
1 274 906,01
1 268 505 21
400,80

13 44338
32 486,01
400,00

32 085,01
0,00

32 085,01

37 002,30
35 916,72
1 085,58
83932,20
83 676,77
8121437
2 451,80
255,43
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

AL RENDIME 514 425,04| 109 186,80 120 934,49

36,71
GASTOS

CLASSE 6

61
G2
622
6221
6222
6223
6224
6226
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
626
6261
6262
6263
6265
6267
6268
6271628
63
631
6311
G32
6321
6322
635
6351
6352
636
6361
6362

6883
6B84/6888
L]

Lc.u res

CUSTO MERCADORIA S E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANCA
HONORARIOS
CONSERWACAD E REPARAGAD
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA.
WATERIAL DE ESCRITGRIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
Agua
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCACOES E ESTADAS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADD
ARTIGOS DE HIGENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVIGOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUMNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERACOES ADICIONAIS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGGES
ORGADS SOCIAIS
PESS0AL

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
QUOTEAGAES
OUTROS GASTOS E PERDAS
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

AL GA

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISS.

137 776,03
224 044,45
97 294,29
37 474,04
45,01
188,68
4272994
16 856,61
33 882,65
7 188,34
0,00
431954
290,97

22 083,80
38 068,39
24 752,89
1702,74
572657

4 885,20
339,27
339,27

40 798,24
1620,16

8 045,26

6 267,85
198,05
2424978
417,14

13 661,63
583 434,98
5 152,00

5 152,00
465 066,75
430 472,58
34 594 17
103 100,75
981,71
102 119,03
5 037,07
385,40

4 850,67

5 078,41

5 078,41
62 222,96
62 222,96
2132,79

2 124,89
7,89

7,89

0,00

19 208,68

1028 &

45 959,77
84 876,55
26 496,48
13 612,60

17,35
72,77

1 970,67
10 823,09
17 218,08
2 288,31
0,00

1 475,90
13,53

13 440,33
20 523,29
9 538,35
551013
2 591,99
1 882,83
91,39
91,39

17 265,92
62439
221878
494329
76,31
932348
59,56

3 291,39
355 299,41
1341,20
134120

286 259,18

273 459,58
12 799,60
63 046,49

255 57
62 790,92
2 963,18
100,59

2 862,59
1 689,36
1689,36
17 351,85
17 351,85
881,40
878,37
3,03

3,03

0,00

10 581,84

8 167,02
3307714
14 726,84
420386
36
2252
737142
312368
3412,25
747,73
0,00
456,09
0,00
220844
6 097,80
294785
176728
801,01
81,85
43,00
43,09

7 784,57
192,94
172691
293529
2382

2 881,30
2152
1015,60
90 862,61
1 050,00
1 050,00
78 004,68
7163826
385,42
10 507,64
200,08
10 307,56
858,80
7878
780,05
441,49
441 49
10 976,20
10 976,20
338,71
337,77
0,93

0,93

0,00
3223,84

201 127,33
470 287,69
171 712,28

70 872,39
0,00

0,00

76 427,74
2441215
78 068,16
10 407,97
33,83
353579
0,00
£4090,56
105 511,65
2319213
3173,15
18 887,72
60 258,66
547,37
24737
46 306,15
0,00

£ 080,08
461997
0,00
34083 82
162229
68 142,08
1309 840,96
10 544,80
10 544,80

1050 856,79
907 296,12
143 560,85
231 997,28

2 009,31
229987,97
11 299,43
790,86

10 508,57
5 142,67
514267
0,00

0,00

3 035,11
295497
80,13
80,00
0,13

SAI:I STE
10452,75 403 482,92
13 221,43 825 506,97

3 587,55 313 817,44
2 475 80 128 588,79
0,00 87,72

0,00 283,97
426,30 128 926,07
735,35 55 950,88

2 613,88 135 195,02
342,07 20974 42
0,00 33,83
118,19 9908 51
0,00 304,50
215263 103 975,76
2923,47 173 124,58
793,93 5122495
182,29 1431568
545,58 29653 35
320,56 67 930,09
5,81 1026,92

5,21 102692

2 589,58 114 731,46
0,00 243749
170,01 17 241,03
122194 19 938,34
0,00 297,98
119763 72 636,01
0,00 213061

1 500,85 B7 611,54
106995,34| 2446 433,30
33,60 18 121,60
33,60 18 121,60
8631576  10966503,15
7799322| 176086487
831744 205 638,29
18 997,79 427 649,94
5,40 345307
18991,38 424196 87
865,68 21 024,15
2,52 135912
863,16 19 845,03
782,52 13134,45
782,52 1313445
0,00 90 551,01
0,00 90 551,01
194,00 582,00
194,00 490,01
0,00 91,99

0,00 91,35

0,00 0,13

33 014,36

1573 479,59
1527 316,68
46 162,91

2 145 200,24
2 080 196,92
2058 000,14
22196 77
65 003,32
97 956,88
400,00

97 556,88
42813,33
5494355

| 514950,81| 146 645,52 1qa42ra1ua 3 805 570,56




Associacio Luiz Pereira Motta - Orcamento 2021- Area da Deficiéncia

CONTA RUBRICA

72
[y
75
751
a1

PRESTAGOES SERVICOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
SUBSIDIOS, DOAGCOES E LEGADOS A EXPLORAGAD
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
155, IP

TOTAL RENDIMENTOS

CAD
45 000,00
45 000,00
121 263,75
121 263,75
121 26375
166 24:;,?5

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA | cao |

62
G622
6221
6226
623
6231
6233
G24
G241
G242
5243
626
6262
6267
6263
63
632
6321
635
6352
636
6362
638
6382
64
642
68
641

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDA S
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
CONSERVACAOD E REPARACAD
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
MATERIAL DE ESCRITORIO
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
SERVIGOS DIVERSOS
COMUNICACAD
ARTIGOS DE HIGEENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISS.

PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESS0AL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIA[};&D E AM DRTIEA[;:E;D
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS
TOTAL GASTOS

19 800,00
22 023,60
2?51},1}1}‘
1250,00
1500,00
54m,m|
1350,00
4 050,00
ﬂEEﬂ,iiH}|
4 500,00
500,00

3 150,00
5323,54}|
1 350,00
3 150,00
323,60
116 153,57
92 865,19
92 865,19
21}?1}&,94|
20 708,94
1 319,44|
182944
?Eﬂ,ﬂ{r|
750,00
E‘Iﬁi},{H}|
5 150,00
'151},[H}|
150,00

164 277,17

CLASSE 8 RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
RESULTADO LiQUIDO
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Associacdo Luiz Pereira Motta - Orcamento 2021- Qutros

CONTA RUBRICA

72 PRESTAG OES SERVICOS 48 000,00
(i) OUTROS SERVICOS 443 000,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 40 000,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHO S 28 272,67
iyl RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 1 006,67
[t ] OUTROS RENDIMENTOS E GANHO S 27 266,00
7858 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 2?’ 286,00

TOTAL RENDIMENTO S 1'1t- 272,67

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 26 847,31
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 320,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 270,00
6241 ELETRICIDADE 220,00
5243 AGUA 50,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 51},{H}|
8287 ARTIGOS DE HIGENE E CONFORTO 50,00

63 CUSTOS COM O PESSOAL 59 782,05
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 48 485,04
6321 REMUNERACGES CERTAS 43 485,04
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 10 81 2,1E|
6352 PESS0AL 10 812,16
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISS. 4&4,35|
6362 PESSOAL 434 85

64 GASTOS DE DEPRECIAGCAO E AMORTIZAGCAD 5??,59|
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 577,69

TOTAL GASTOS

CLASSE 8 RESULTADOS

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 28 745,61
RESULTADO LiQUIDO

71



INVESTIMENTOS

Ativos Fixos Tangiveis

Edificios e Qutras Construgdes (Residéncia Deficient| 130 000,00
Equipamento Basico (CAD) 40 000,00
Equipamento Basico (Residéncia Deficientes) 60 000,00
Equipamento de Transporte 12 000,00

TOTAL |292 000,00

Loures, 4 de novembro de 2020

A Diregao
O Presidente

José Maria Silva Lourengo
O Vice — Presidente

Jorge Manuel Firmino Baptista

O Secretario

Carla Placido Batista
O Tesoureiro

Luis Patricio da Silva

Os Vogais

Ana Sofia Mil Homens

José Manuel Ferreira

Jodo Pedro Lourengo

Suplentes

Telma Sofia Delgado
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ASSOCIACAO LUIZ PEREIRA MOTTA

Parecer do Conselho Fiscal

Analisada a proposta do Plano de Atividades e Orgamento para 2021, o Conselho Fiscal aprovou o
seguinte parecer:

*0 Or¢camento esta elaborado em conformidade com os estatutos da Associacdo, e
com as normas da Seguranca Social;

*0 Orgamento é coerente com o Plano de Atividades, que mantem como principal
objetivo a consolidacdo e a sustentabilidade da Associacdo e das suas respostas sociais.

Realgamos:
*0 pleno funcionamento das respostas sociais;

*A continuidade de um rigoroso controlo de gastos e o cumprimento dos compromissos
financeiros, num contexto de grande incerteza devido a Pandemia.

Assim, o Conselho Fiscal reunido a 9 de novembro de 2020, propde a Assembleia Geral a aprovacao

do Plano de Atividades e Orcamento proposto pela Dire¢do para o ano 2021.

Loures, 9 de novembro de 2020

O CONSELHO FISCAL
Eugénio Carvalho
Ernesto Malvas
Domingos Esteves

Antdnio Santos
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